
 
 

 

 



 

II. Права и обязанности обучающихся 

 

2.1. Обучающиеся имеют право: 

 на выбор форм получения образования, перевод в другой класс или другое 

образовательное учреждение; 

 на ознакомление с настоящими Правилами и другими локальными актами, 

регламентирующими деятельность Учреждения; 

 на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения; 

 на бесплатное пользование библиотечным фондом, иной материально-технической 

базой Учреждения во время  образовательной деятельности; 

 на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное 

выражение своих взглядов и убеждений; 

 на свободное посещение мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не 

предусмотрены учебным планом Учреждения; 

 на защиту от всех формфизического и психического насилия, оскорбления личности; 

 на защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящей вред здоровью, 

нравственному и духовному развитию; 

 на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; 

 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, психолого-медико-педагогической коррекции; 

 на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в том числе в 

официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях; 

 участие в научно – исследовательской, научно – технической, экспериментальной и 

инновационной деятельности, осуществляемой Учреждением под руководством педагогов; 

 опубликование своих работ в изданиях Учреждения; 

 каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным 

графиком; 

 участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом; 

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией 

на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в 

том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

 

2.2. Охрана здоровья обучающихся 
 

2.2.1. Обучающиеся имеют право на охрану здоровья, которая включает в себя: 

- определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и 

продолжительности каникул; 

- пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 

- организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления 

обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом; 

- профилактику и запрещение курения табакаили потребления никотинсодержащей 

продукции, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических 



средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих 

веществ; 

-  обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Учреждении; 

- профилактику несчастных случаев с учащимися во время пребывания в Учреждении; 

- проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий; 

- обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи. 

2.2.2. Учреждение обеспечивает организацию оказания первой помощи обучающимся в 

период их пребывания в этой организации. Первую помощь вправе оказывать в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в сфере охраны здоровья педагогические работники 

и иные лица при наличии соответствующих подготовки и (или) навыков. 

2.2.3. Первичная медико-санитарная помощь оказывается обучающимся медицинскими 

организациями, а также образовательными организациями, осуществляющими медицинскую 

деятельность в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья. 

2.2.4. Учреждение при реализации образовательных программ создает условия для охраны 

здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает: 

- наблюдение за состоянием здоровья учащихся; 

- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации; 

- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических и нормативов; 

- расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

Учреждении в соответствующем порядке. 

2.3. Обучающиеся обязаны: 

 

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы; 

 выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка 

обучающихся, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения в Учреждении, санитарно – гигиенических правил, правил пожарной безопасности и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

 не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения 

учебных занятий при освоении образовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, за исключением случаев возникновения угрозы жизни 

или здоровью обучающихся, работников Учреждения, иных экстренных случаев; 

 бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать в ней чистоту и порядок; 

бережно относиться к результатам труда других людей, к зеленым насаждениям; 

 с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно 

полезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на 

формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности 

и уважения к результатам труда; 

 быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в Учреждении и вне 

его, выполнять требования дежурных преподавателей по Учреждению, добросовестно 

относиться к дежурству по Учреждению; 

 выполнять законные требования и распоряжения администрации, педагогов и 

работников, сотрудников охраны школы; 

 своевременно, без опозданий приходить на занятия, извещать классного руководителя о 

причинах отсутствия на занятиях по уважительным причинам. Причины отсутствия 



подтверждаются соответствующими документами (справка медицинского учреждения, 

заявление родителей (законных представителей) или объяснительная на имя руководителя 

учреждения). В случае пропуска занятия классный руководитель выясняет причину отсутствия 

обучающегося у его родителей (законных представителей). 

 следить за своим внешним видом, выполнять установленные Учреждением требования 

к одежде, находиться в школе  в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный внешний вид. На 

учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, труд (технология) и 

т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви. 

 соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Учреждении. 

 соблюдать дисциплину при нахождении в здании и на территории Учреждения. 

 

2.4.Обучающимся Учреждения запрещается: 

 

2.4.1 находиться в здании и на территории Учреждения в нерабочее время; 

2.4.2. пропускать обязательные учебные занятия, предусмотренные учебным планом и 

образовательной программой соответствующего уровня, без уважительных причин; 

2.4.3. приносить, передавать или использовать во время образовательной деятельности 

(как на территории Учреждения, так и во время поведения занятий и мероприятий 

вне территории Учреждения) оружие, колющие и режущие предметы, боеприпасы, 

взрывчатые вещества, пиротехнические изделия, ядовитые, химические,  

легковоспламеняющиеся вещества, а также иные предметы, подвергающие 

опасности жизнь и здоровье других людей; 

2.4.4. приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, табачные изделия, 

токсические, наркотические вещества и иные одурманивающие вещества, 

находиться в помещении и на территории Учреждения состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения; 

2.4.5. курить в помещении Учреждения и на её территории; 

2.4.6. играть в азартные игры; 

2.4.7. использовать ненормативную лексику (сквернословить), непристойные выражения, 

жесты и плеваться; 

2.4.8. применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание, 

вымогательство, совершать любые действия, влекущие за собой опасные 

последствия для окружающих, такие как толкание, удары любыми предметами, 

бросание чем-либо и т.д.; 

2.4.9. использовать средств подвижной радиотелефонной связи во время проведения 

учебных занятий при освоении образовательных программ, а также их 

использование во время нахождения в школе, за исключением случаев 

возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, необходимости срочной 

связи с родителями (законными представителями), иных экстренных случаев. 

2.4.10. употреблять во время учебных занятий пищу и напитки; 

2.4.11. самовольно покидать Учреждение во время образовательного процесса. Уйти из 

Учреждения во время образовательного процесса возможно только с разрешения 

классного руководителя, дежурного администратора или иного уполномоченного 

лица; 

2.4.12. демонстрировать принадлежность к политическим партиям, религиозным 

течениям, неформальным объединениям, фанатским клубам; 

2.4.13. осуществлять пропаганду политических, религиозных идей, а также идей, 

наносящих вред духовному и физическому здоровью человека; 

2.4.14. по отношению к работникам Учреждения проявлять неуважение, оскорбление 

личности, любые формы физического и психического насилия, унижение 

человеческого достоинства; 

2.4.15. выносить и перемещать без разрешения администрации Учрежденияили 

материально – ответственных лиц мебель, инвентарь, оборудование и иное 

имущество из кабинетов и других помещений; 

2.4.16. использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и 

пожарам; 



2.4.17. производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих и самого обучающегося; 

2.4.18. ходить в здании Учреждения в верхней одежде, грязной обуви, головных уборах; 

2.4.19. оставлять в карманах верхней одежды, оставленной в гардеробе, деньги, ключи, 

телефоны и другие ценные вещи; 

2.4.20. портить имущество Учреждения, использовать его не по назначению, мусорить, 

лить воду на пол, делать какие-либо надписи на стенах/мебели и пр., приклеивать 

что-либо на мебель и иное имущество Учреждения; 

2.4.21. играть в спортивные и подвижные игры вне специально отведенных для этого мест 

2.4.22. передвигаться в здании и на территории Учреждения на скутерах, гироскутерах, 

велосипедах, моноколесах, роликовых коньках, самокатах, скейтбордах и других 

средствах транспортного и спортивного назначения, если это не обусловлено 

организацией образовательного процесса, культурно – досуговыми мероприятиями. 

2.4.23. осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе торговлю или 

оказание платных услуг; 

2.4.24. кричать, шуметь, пользоваться звуковоспоризводящей аппаратурой, за 

исключением случаев, когда это необходимо для реализации образовательной 

программы, поведения культурно – массового или спортивного мероприятия; 

2.4.25. решать любые вопросы с помощью физической силы или психологического 

насилия. 

2.4.26. производить любые изменения в аппаратном или программном обеспечении 

компьютеров. 

 

I. О поощрениях и взысканиях 

 

 

3.1. Поощрения обучающихся: 

 

3.1.1.Учащиеся Учреждения могутпоощряться за: 

- отличные и хорошие успехи в учебе; 

- участие и победу в интеллектуально-творческих конкурсах и спортивных состязаниях; 

- достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и 

внеучебной деятельности; 

- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо Учреждения; 

- участие в социальных акциях и волонтерских проектах. 

3.1.2.Учреждение применяет следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности обучающемуся; 

- награждение грамотой, похвальным листом, дипломом, памятными призами; 

- представление к награждению медалью"За особые успехи в учении"; 

- направление благодарственного письма родителям (законным представителям) учащегося; 

3.1.3. Процедура применения поощрений проводится в соответствии с действующим 

законодательством и локальными документами Учреждения 

 

3.2. Дисциплинарные взыскания: 

 

3.2.1 Нарушениями, влекущими за собой наложение взыскания, являются: 

- многократные пропуски занятий без уважительной причины. 

- нарушение требований Устава и локальных актов Учреждения. 

- рукоприкладство, нанесение побоев, избиение, насилие. 

-угроза, запугивание, шантаж. 

- моральное издевательство, унижение человеческого достоинства, психологическое 

насилии (употребление оскорбительных кличек; дискриминация по национальным 

и социальным признакам; подчёркивание физических недостатков; нецензурная брань; 

умышленное доведение другого человека до стресса, срыва и пр). 

- вымогательство, воровство; 



- порча имущества, принадлежащего Учреждению, работникам Учреждения, обучающимся, 

родителям (законным представителям) обучающихся. 

- появление на территории Учреждения с алкогольными напитками, наркотическими 

средствами, предметами, создающими угрозу жизни и здоровью других обучающихся, 

сотрудников Учреждения. 

- появление на территории Учреждения в алкогольном, наркотическом или ином 

опьянении; 

-курение, использование табакосодержащих препаратов или курительных смесей, а также 

появление на территории Учреждения с курительным устройством. 

 

3.2.2Учреждение применяет следующие виды взысканий: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) отчисление из Учреждения. 

 

Правила применения дисциплинарного взыскания: 

Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение устава 

Учреждения, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил проживания в интернатах и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. 

1). Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени болезни учащегося, пребывании его на каникулах, а также времени, необходимого на 

учет мнения совета учащихся, совета родителей, но не более семи учебных дней со дня 

представления директору Учреждения мотивированного мнения указанных советов в 

письменной форме. 

Взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического воздействия 

дисциплинарными взысканиями не считаются). 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип 

рецидива, когда за один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание 

ужесточается.  

2). Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении учащихся начальных классов 

и учащихся с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости. 

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 

болезни, каникул. 

3). Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное 

расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору Учреждения 

того или иного участника образовательных отношений.  

До применения дисциплинарного взыскания учащемуся должна быть предоставлена 

возможность объяснить и оправдать свой проступок в письменной или иной форме, 

соответствующей его возрасту (предоставлено право на защиту). Если по истечении 3-х 

учебных дней указанное объяснение не будет представлено учащимся, то составляется 

соответствующий акт. Отказ или уклонение учащегося от предоставления объяснения не 

является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

4). Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, 

из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как мера дисциплинарного 

взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная 

мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и 

меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося 

в Учреждении, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и 

права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не 

применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания 

истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 



5). Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 

взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 

обучающихся детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с 

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства.  

6). Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 

взыскания Учреждение, незамедлительно обязано проинформировать орган местного 

самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 

Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и 

родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из 

Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 

несовершеннолетним общего образования. 

7). Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом 

(распоряжением) руководителя Учреждения, который доводится до обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех 

учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении. 

Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется 

соответствующим актом. 

8). Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 

вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 

обучающемуся.  

9). Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 

Учреждении, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.  

10). Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

11). Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не 

имеющим меры дисциплинарного взыскания.. 

12). Руководитель Учреждения до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, 

просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося, ходатайству советов обучающихся, представительных органов обучающихся 

или советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 

3.2.3 Защита прав, свобод, гарантий и законных интересов  учащихся. 

 

В целях защиты своих прав, свобод, гарантий и законных интересов  учащиеся и (или) их 

законные представителисамостоятельно или через своих выборных представителей вправе: 

- обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- направить в органы управления Учреждения обращения о нарушении и (или) ущемлении 

ее работниками прав, свобод, гарантий и законных интересов и социальных гарантий учащихся; 

- использовать иные, не запрещенные законодательством способы защиты своих прав и 

законных интересов.   

 

 

IV. Заключительные положения 

 

14.1. Настоящие Правила действуют на всей территории Учреждения и распространяются 

на все мероприятия с участием учащихся Учреждения. 



14.2. За нарушение настоящих Правил и Устава Учреждения учащиеся привлекаются к 

дисциплинарной ответственности. 

14.3. Настоящие Правила размещаются на официальном сайте Учреждения в сети Интернет. 


