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I. обшие по;лоiltеýия

L 1. Нас,гояt_t1рtе Правила внYтрен}tего трудовогс распорядltа разрабtrтаны в

ct}OTiJeIUTBriи с кOнстиlYцией Российской Фед*рачии, Трудовьiм КФДёКСt}rм Pocci*r"i*Ktlr1

Фе:ерачии {далее _ тк рФ)" Законом Россrtйской Федерачlrи <qоб образованrrи в Российской
ФедерациИ> (да;lее Закон РФ), другимлл феаеральными законами и иными нt,}рмативнь]ми

правовым}r актами" содержаil{иI{и нормь} трVдOвOго права-

i.2. ilравила внутрсннег0 трудовOгs раслорядка (далее - Правила) - лOкапьныЙ

нор}JативЕый акт, регламенТirруюruиЁТ в CooTBeтcTBIз}] С тк рФ и Еныý{}{ федераrь*rын,t
]аконами порядок приеý{а и увOJlьне}tия работнлlков, 0сновные права, обя:lанностИ i,l

irTEe?cTB*iii.iCCTi, {:TopoIi тр!ЁФЕого догоl}ора {эффе:tнlвflс}го riG}tTpa:<Ta}, pciк}i},f р*бrэт1,1" f}р* {я

LjrJblxi1. l1р}1il{е}lяе}.1ые К р*б*т}illкil&t 1оlgРЫ лФ*lц"Ёе{iИr{ }l *fьl*Ка}{ttя- & T,aýil{ý }lНЫ* ВOТlРt}ёi:t

р€ г]r,л 1{рФ вfi ý Е{g труJовы-ч о тнOше ни ii у даЁt{огФ раёотод8-т*ля,
1,_], l]paBi-t"ira Fifui*IФl- rieýbк} сltоlэсэбств*ватъ yкpt;lrlJ!*H!tK} Tp;v;ltl+*i.'*i ДНЁЦi{il;li{НЬi"

эфф*ктlrаноl:i *;эганв:зациrттр}ца, рац}iФЕftJЬнi}му }.tспt}ль,]L}ванию рабочегсr вI]емени. с*здilýFJЕё

_ьt,.;i]цi.tЁ д*ri_s! д*i,]тtlже{лl:я ftысскогLr Kff.jt}{:з]Bff тр_YдЕt, с]беr:гIе,t*+i:аю безr:нас,цых },c.:lc:Brri,Э п

Gчрilt-tы Tpylla.
i.4, В }{ilс,г*яu1}l-х Правltллtх llсl]ФJьзYютсЁ I],JI*ДующL{е t}с}ruвные 1lýti,я1иrl:

;1Е{оцfillлиilfi тр,Vдft * rъfiизате.ilьн{}е для в*ех рабrэтникtэв пФдý{иЯgН} е ГlР3В}:1Л*,}i

I1+B*jlLrH}{я, (]ilролеЛеНttыд,l в {.оо"гýеТL-тlз}il,i с тк рф. tlныýltl фсдералъны*тlt заксi{аh{t1,_

т!*r]дектllв}iым itifгOвсrрt}пl. сOгjlаiлен}tяý{rt" локальньifi,,tr{ Ёорь{ат,иЕньil{}l aKTaMtt, ТРýД{-1ВЬIЦ

догt,}Itr}роl\,l;

оf,rлеобраз*ва1ельFlilя орган}азаtl}irt оргilнЁ]аtl}i}r. Фi"]уr,цестЕлrtк}ЩаЯ В ýaii**TBe

ilr:llФBt*+й ц*Jlи ее деятеJIьt{OстLt tlбразtэватеjlь}tую деятеjtьЕ{L}сть tiсi обр:rзоватеJ{Ь},ljэlМ

il}]{}гра&r]иil!vt н1ЧалЬнt]го ФýпIего, фЁновНогl_э общегФ и tнлili *реднегс} 0бir{егL} оGразrrванttя

i .,1:1jlee . . об щеобра]овате,ц ьFlая Фргаi{изацrtя i.

Еедагогический работник * работнlтк" занип{ающиri до,llэкность, предYсмOтрея}{Vю

разделоМ <f;олжноýтИ ледагOгиЧеск}tХ работников> квалифиrсац}{онных хаI)акте]"}истfiк

]r trл)кностел-л работtrикоR образо вания,
гIредстави.Iель работодатЁjlя - руководитель обпrеобразOвательноtl орr,ш*иза]-\}tи }lл}t

\ п(}лнOмOчеfiные ит\,l лица в соответствии с 'rK РФ. другими фед*ралЬНЫМИ ЗаКОНаh,{Н И IlНЫЬ{}1

Il1]РМ&]ИВ}{ь[мн I1равOвыл.t!1 aKTaMI4 Российсксlй Феаераl*lИ, ?flKfill8:\{}{ и IdЕыL{ц н(}рý{атиВýыrtJЕ

праliовым}J aктaм}d субъектов Россtаiтской Фед*раrt}Jи. l;орRrаТиВныrЧи Ераtsоtsыlии акта-&rн

L}рганOВ MecTItOI"O саl\{оуfiраВл*н}tя" 
"gl3gl]l\{ 

!4 JlФкальF{ъ}iltl.{ t{Oрý,lаlивньi},{Ii ак,ri}ци

сбце*бржоRатедьнOt1 *рганrr:э*ldлrлr.

шборнr,rЙ оргаН первичноЙ профсоюзНоЙ +рганИзациtr * IIредставитель работник{i*
i-,б;:;е*браз+в*тсльн*йt {iргаiii{:]анfii{. над*лсннь;р1 Е -1,'С;аН(iЁ"ТеНti*;!l ТЁ.l'ДСýЬЕ&i

]il_b.:L}lii.-,jia'Tejtbi"i,BФb{ Е*рядке полноеlФч}lямi4 llр*дстав.,l$1,гь и}rl*рееы раб+тъьtк*в
сбiuсiэfiразl}Еат*льý*й oprp;11l1o=uцlftт в cGIli.IiLTbrr*M llapтHepcтBe tдал€е 11рофкоп+,i:

pirý*TgrrK * фнзическGе лl{цs. ёетугi}Iвш*е Е ТР}"-Дt]ýъ;€ с}]*кош*Ё{ня *

LrL;iцеобраjtэвате-цьн{)йtъргliнttзаr"iЁ!ей.

рдfiотr:датепь * ЕrЁllдllческflе лlацr: {сrбщеаfiFазовг,те.i]ьЕа_q i]ргilЕjЕзацttя)" встуrtиЕlr:t,е Е

-i]\ f LrBbie отЕаlllgнЕя с рtrботникtlм,
i,5, Гfравl.t.rlа утверý(даtФтQн рабозт.чагеJ!еý,t е yt!eTо},l ý,tЕ{tlгl}rя 11рофнсrма в 11орýдь:*.

,. cTaHLIBJIеHHL]M ст. з?2 тК РсЭ для лринятLiл лOкаJ}ьýьж нормýтиЕноr" ar.Trrв',

П;lавrutiл явJlяIФтся саýlФст:Qfl,гель}льjм нt]рil{а,l,ивllы!.{ актом }i YтверiltдаrФ,гся .пFrtýа}t}м

.;jlтhTol]i1 b{{_]Y t,jiл -hгс l0 icт. I90 ]-к tlФ)

э

I
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Etr, I1*ряд+к ilpi{e&{ý, переводЁ н у вФ-ц ь}tеr*ня раб*тЕ}tк*i]

2.!- l1оркЛOЁ np'eb{a *la 1lаб*тУ' 
',*дt}в*г{} 

,ili}Г.i]Ёr-}}}i*j 1,!. РЬбrrт*tl.rки реа;lriзчкlт *t}t]е пЁаirrф,-ra i'F_\;1 ti"Yтelyi,}tlý,iEi}li,*!4Eiii,

r _,ффектлзвцбра бФнтрuпй1.,, pubo.a в_данн{]i:{ обшдеtlбtrэазL]ва:теjlьЕ{Jri оргаt{,lз&{I!{и,

i,\ Z ].руо*чоа ,ir-r.,ruop {-зффекr,нвяыЁ.r KirEJTpaK,гJ lJаýлк}чilе,l+я, ýак l]раiзидi-}} ýi1

неt--lт}еýеленныйср*к, . t,
ЗакJrtrl,tетлЛт* срOчl,i,.}го трудL)В+го д0{,оВa}ilа tэфtil*кl,ЕанL]г'} кФнтрантЁ|} д+|lyскаез,s*,

t ог,ii1 трудrхiьlе iiтflяJц]е'*}Jя н* }tt}г_Yэ, быть у*-lанt}вJ'**aы l{a Ее,Jпре,l1еле*sныГr срФк с Yч*тi}li

\аFакт-Ёjа fiРi;rДСТOЯrЦ*li работы }{л}-1усjiовиЁr ее gьilтолti*}lЕiя ]1Ф Фý}lt}Ёа]iI,{яt{, riрезýi;мФтр*}{ны1r

-- 1 -т {С] "Гk* Р{Т-} В *ýyliaýx, пi}eд:t'cfult}"FiJEi}tlдiK ч, З *т. 5* тrЧ Pt{:. i:pr-:litibrЁi труа*в*f,;;iсгсlв*р
i i ;j _Jaj l tl {,+--

tэфф*к.тr*вныiа KoH,TpaKfl &ttl?кЁт :iаiijGФча]ться I1t} сOгJlашеttн}о Ё,ropott ,грудФЁi]rti д,}гt]вtrра

;зффектив*ru-u u,r*rlraЕTa) без ylleTa характера riР*Дi;ТС,ЯiщеГ,t р;rб*ты El !cJIt}8EtI1 ее выЕlr]ý}!еЁ{riý,

э.l,з. Прлr :}ак]tк]че]'}rr, ',,руrrо*оr*., Ъ,,.*uор* {:+ффек,f'lýь,t*гр KtlH гракта) в HeJli гIl}

a]Oг,{ацIенрliо сторон ý{Фi*iёт бbiTb предусмотFено ,\,словие rэfi испыт*нин работн},1ка в t{ел,l\

Пpt}!r"pк!{ lrl=o с&{]тве_"тсlв} я 1-10ручilЁп,4цй paбoTr_= (t-:з" ?i} тк P{Fi

tr{*шытаrтttе прЕ прЕеlчlе на рflбOтY не уýтанаЕлI,{вilетсfl дtя,
jlljЦ-иЗбр;lt{tlыхrtФкФ}lýурсJчt{аЗа'\пеrце]{вЁсt]t]ТВе'lс.lЕУfоЩ*iiДФJ}:яtЁltrg-l:.i'!.

ПрOВеден]{t}N{УВПорялке.уGганOЕЛLпннt}мТрУДOвымЗа!iонt]Даl,геJ-l.ЬсТýtlМlll.{нЬьl}i
нL]р\{а:гЁtв}rьlмtt правt-}вы}п{ aкTitrM}l. ЁФдЁржвш}:r&t11 ttl]Реlы т-рудr]вого пр&вt1:

береп.lеннЫх }KeHllI}1H !{ }кЁнIц!rНt имеюlJl!,iХ детеi,*t ,j ЕозрilЁте до пl}лYтt]ра дет;

лиц" не достигших возраста вOсемналцати лет,

лLlц" полYч}lвшrtх среднеs профессионi]-тlьнt}е образование }tjl}t высшее образование п(}

r{]!{еющим гссударстRенную аккр9дитацию образовательным програмрIаNl и вгlервые

постYпаюШtих н.а работУ по Rолученной специальности в течgние одI{ог-о r,ода ýо д}{я

ПО;l..,,qgнr' fiрофессиОнальногО обржоваПt{я соотве,Гств_YюlцегО Yров}lя;;

лrлц, избранных на выборн.ую доФкноеть на оплачиtsаемую работ_y-

ли11, приглаilIеf{ныХ ка работу в поряjlке перево,ла ст лр\rгсго irаботtrлателя пi}

соГ;iаýоВанfi ю мея(ду работола,теjIяь{и;
лИЦ, заключак}щi{х трудовой дотловор (}q,фективный конт,ракт) на cpt]K до двуr{

\{есяцев;
iii{bix J1}1ц в ýjrуr46"*" rtред}:аi"1*треirны.x p{acToЯlltнet i{*ДеК**М, И}tЫý{Н tjrcДеРа"ilЬ*tЫ'*Зе

]aKL]H *ми" к0jIлeKT}lB i{ы&{ догФв{lрs]\,1,

].i.4, Срок rtcrlb.Taнllя t{t i{{}}ii*"г iIреýъ{ш{lть тре.ч &{е*яцев. а д.ilя рукt}вод}тrcЁý

tliitце*Фр*:зФЁате.ilьНt}*i орг*нtлзаШ]:1Е. еГ0 .t&itt*eT}l]€n*,i,i" г,лавнr_ъгtэ бiтсгtulтерit }1 *гt} за}"{*";т}:т*л9{-

}_i\нi]водItтеля cTp.vK]]VP[{{}l'o fiодраздеJlеiii4F. - н* Sод*е tij*eTFl }tccяtteB,

],i.5"Tp.T:.i*Bi-iГt дФгilЕfiР (зфф*кп-iаьifui!-i KL}ttTiPaiKTj сtзставJiяет*fi в пЁiсь&lЁtlН*Ёi ф,}"lКе tr

t]Ф]IliiClэIB&QTL]}t Q,гс}}]O}tilп{и в ДВУ,ч :лк:ýеlil1]1я}-]ilý. Фд1{f{ i:t:_1 ýLrТФF}:t,{ ,чрi1l{l,t,t,Llя tl

оGшiссitра:i$Еат*льi{ýЁt irрг,аrtлтзttтil{лt. !{p"f гl}[i _ l,, рtif,*тнике
;- 1.ф, l lputBM 1lед&l,flI,}.!t{еЁкиý р*Ъоr^оr,rпов на раý*т_ч_пF*:1уФд:tl,t]ý Ё ччЁ,гi="i&J трL:f}r]Е}*}u{Ё"

,.ре;lуЁматр*нЕеlх ст,. эз i тк I]4r и i_lT. 4б закона liф 
- 
<<*s *ýразоваrrгц,r в ро*с1l1iiцкrrй

(Ъеrепlill{,{r!tr,,,l j- i,,,-'-,-,' 
пdп,]гl\т-tiltrrl.иlrй пе{rтепьностьК) lбrrlgаrfiрд;овil,ге.пьны\tкзаttяТиюпелаГtlГиЧеекrrйдеýТепЬнс}сТьюпоФLlнtlВ}tыМt

лp-rrll-plrrornoub,t дt]l1уL:кilt{Jт*я ]1ица, обучil:оruи*gý l1{} rrбразllвате,{ьЕlыýt r]plllpilмý{aý{ вшсш*гt}

(rf1i]ilзов;l}{ия п{.} слеl{}tальнt!етям },l н&правлвFlл1!{Iч{ пOдt,Фтовкн c<Oflpa:rtrg*H}le ш гtедагагиче1_1кI{е

Flil\Kl1}} }.i Yсг]Ёшнt] прt)шýдшие l1pfiMeжy1,0tll]vtt} ат,t,еOт&ц}{tt} l,te fotetlee ЧеМ За Ч}r'{ ГФДý

tlб\,,r*н}iя.
]lорялtrК допуЁка YказаFIЕых выш* jlиц к занrtтt"tк} ilедilгt]гiltiескФй деят*льнGL],lъý}

\ сl ilНL}Býe}l MrrHиci*p*r*bno lIрr-rсвешiенrrя FосснйскоГл t}6дерацr:lr п0 *огласоl}а}t!{}i} f
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\jl;нисте$ством науки 1-{ высше,=* образоваl+ия PoccиircKo*i {I}едераtltт*т lT МинлтстерствФ!t
т р \ ;ia -ti 

с 0 t{}.l;tj] ьн о Гл заiц pl ты Р*сс lлйской Фе:lерац }.lиii,

:,1"} , TiplT заклтtJllени}J труiIФвЁI о .1t}гфвi}ра iэффектв;внrrго к*нтракт&} лиr:*,
IЁст\,ilаюiц** Еа pa$clTy" пр*дъявjlяет рабtэтrrлателl* в {rOcTBeTt-TBии с* ст, 65 T'It Pt}:

- ýаспOрт ияi,r iсгtой дФкуý.l*нт. .чдостоЕеряюшлттй л}JчнOgть.
- труд*в}lrФ KHttEtKт t-t (иJlt{l сведеF{i*я tr tруловоit дсятеjlыlост}f (сjа,llья 6{l.i ТК F+Ъ_}. за

ilсыJн,rчL}н}Jем сл.ччilеR, есл}l трулсв*й дог*вOр iэфt}ективныГ-l K*HTpitKT} зак;тlоt]аЁт*я Brэepвbie-

- дФк!,меitт" тl()д,Iверiкдаюшрлir регнстрацик] l} cl-tc,гei\4* ЕitдЕ{вI,iлvавьll*гr_}

li-]гс(,н{lф!; IirIpOEiaHlloгo)\,,leT,t. в t{}\t tltIc.le B,-|lo1-.rTe ).jlекil-,*нн(,lгt) ii(}};\,\tенга.
* д{}кyf\,tеtJты вФинскФI,о ytlgl,u - дJlя вt]еннообязарlны.ч t{ j]lll]. ttt}длL*жаtltЕх прil:ittЁv н;1

.--,,_".я,,.Dt |!пп_i rt' LJl_v/I\t-r_yr

, jiокуil.tе}{,г об образован}{!t и (илrа) * кв*"чифrtкаlии иjil.t fiii-r]Ёiчlti{ сп*ц!lалъньlх зrланиЙ -

прii iiостугJлýнрlr., на работу, тробуrаrку-ю *lTel{pJaпbнbix знанрiГr рэлрl спgциальной, полгот,овкн;
- сr]равкY о нал!tчии {оrсчтствrтрi) с}киlъ*осlи I{ tилиi фак,rа тI,ýJIс|внфгL} tтFес^леjifiваýрtя

лllбс о пр*краrilен}lи чголовt{огсr преследоваЕlрlя по реабилитиру}ýlцI4ь{ 0с,нOвация&{- Rь{даннчя}

в {l.pýlкe rr п* фор}fе" котарьiе чстанаЕ.цЁааютýs фел*ра,ilьчш.\,l $ргаЕi]ц.{ иi]ýtrл:{]4т,:-rьнr:riiс

B.iacT}{. осyrцее,шляюlлим ф.чнкrtин по выработке }{ реаLциз&ци}i г,t}Oу.царственнtl$i пQдIl{т*lк}J Il

нt_.\р}_1ilт}{внФ*IIравФвt}мy pBг1,,Jlпplr*aгlittФ в сф*ре BEyтp*Hlll.ix д*JI. = прl1 ло*,ryIiJIL:ЕиЕr ii;r рi:iiо,rу.
L]вя?ilFlнyю с деятель}{0стьtrl. к осчlде*твлению котttрсlЁt в sо0тветLlтви}l * наст*яLцчýi
Ксдексопл" р{ным фi*деральr+ым :]акс}нOм I{e j{Oпуtrкак]т*я Jtнца. Flп.tt}tФщие rlлll иHeвltli{e
cYfЁi.{ocTb" гl0/_Iвевга}овtи*ся }:,lJIи гll]двfltlг&вш}l*ея угоjIФвн0]\.1}- преýледtiýllнию (да,lее справh=а

\r гo.ilt Ttнt]l,o xapaKTepal;
- СПРеВК_Y 0 ТОМ. fiВjlЯеТtlЯ [tЛН Hr} ЯВЛýе'ГýЯ Л}!!.IФ ГtýДВ{ЭРГНYТIrtМ Rý},{ННКеТРftТI,1ВUt}М\_'

HilKajilЁIHK} за troTpb.б,rTe}ll"Ie }iа.ркот}.li{еских t]рL.дL]тв HIu,t пснкt]троIlны.ч вЁlцL:Ётв fiе"] }tа:_зi-iil,тен}tя

вg}ача ;tнбo нФвых потýнц}liu]ьнс t}пв,сньБ, псi{хаакт}tЕных Bel]ieLlTB. которая выдана ý пФРядliе
Ii п{} t}opH,re, Кtrторые усталавJl}.{ваются с}е;лера-rьны, t оргаilr-}м t{cllгlf]lшTe;rbHoii BJl*trT}l.

L-,,{\,$tеётвляюlДr{м ,.]lункцлtrt пФ вырабстке н Ёеiшiизации госудftрL-твенной пЁ"iтЕ{т}tк}l ,€

Hi,li]iltitтtiвti{}- правýвOь{}r регyJli,lрованиi{, в *ф*ре внутре}{}.rnч де;t. гlрtr ттi}стчIlл*l!},{l,{ на раf,отч.
связiiнн\.i* ё д8ятеjlьF1+{ть}о. i{ 0счlцеЁтв;Iению к*торtlй в с*t}тý*тýтЕi{н * феаера;lьýьil{ri
]al.i+Haý{l{ lie доrtу{;ýа3t}тся лllца, fi,одвtjргн-утьiе ад&.l1ittliЁтрат}iв}]о1{-\, fiак* а}{и}Ф за пitTptэf,;t*l*re

наiрliотi{l{есtiих средетв I.I_i!l{ FlL:}-{]iот,рGгtньн BrjmecTв без назн;}че}t}iý Bp&lla лрlбо нOвыЕ
ilOТ*Нl${ilЛ_ЬНФ 0ПаlСНЫХ rlС}]ХФаКТ}lВНЫХ ВеЦIеЁ'ГВ, Дl1 ОКOНЧаНllЯ ePOKil: В ТёЧýН}{* ti0ТОРL)Гf) Л}lТ-1*

с чIJтilL-т,L]я псjtвергlrYть[ý{ адý{}tl-{tlстра,I иt}t{oý,tv Haкa]aн}ttQ.
_}lица. поt:тупак}LцI.lе ва рlабrrт_у в обшtеФбразt}вательну}t} органlr];tliикl. обязаны ,TaKHie

l|._\!,,lлr,,aлl,|!!_ }!,,rtll!\jlл лJ\lii\nltr-attltlgl l,!lё,!J\!!l!6 цlЛ пl{:1. 1{:!цlllliiiiaj(ri {itEtili' Jt?l'llr_Tlt' 'ЪlLДrlЦrlliLГч.ilU ftiiLiri\Г\.i'. L\r;{Ll 7/l\diЛ.iit' \uLJLli.i/-r 1rir

прtlтtлвопt}кtrзirний по еостQg}lиtо здO,ровья для рабrtты в обrrl*rrбрflзOвательноЁ органтtзёI-1r:{}1 {с

Бi i ji 
'. 

i iiibi ivi;,i Б i iCr) P!'li, I b i a ; a :-l i i i iРСjiiГii]it I С; ЬНi;ГJ .]"- iiО ГРа ).

[riiбoTBmKl.t! Oёуtцеýтвляюrцие отдельные в}lды деятs.Dьнсст!1. в Tt)l,J аIиt]ле L-вязаi{ноЁ с
iiclL}чHttкaft{il Ilr,}Ebiifi*iiHoii 0пасFit)с.г}l ic в-llrtянtiеl{ Bpcjнbjjt Есlцсц-тв н rteФJlaг,Фili]i,lяTнt}tý

пр(_)ltзвOдýтв*нных фактсtрlсrв). а такж€ Dабогаюш,ие в \,с,лi_)влlях_ ]l()вьiтrrецнtэЁт опagнLicTl]*
ll},}L],\одят обязате;тьrrое псик}iа-три{{еское ocвr4дeтej]bl]TвOвat{lre (далее не реже Фд}lФго раза в
п_чтЕ. .lTeT,i в цOр.r{дке. y{]тilцавлцЕдемi],-{ \т!l],ц!!сr|.:!f,}ченць!jи I-lрttвtзте-пь|.]тЕФ\,t ]jс:ЁецlГtЁкrr-rj

Федерirцtrtr Фелера;тьttыýi ерга}tOм непоilн}lте.ilьнс}й BJ]acTIl. (с,т. 11_З ТК Рф).
] lR З:lrrrrешilе]ся_,греfit}ваIь о,l. Ji}lца. п{!*,гjvltаюt]tегф Htt рilбOту. Jl{l!{yмeНты jlФLl}l,,!,Ф*,'' .-, .-'-'-Ii'

п}-1ejl_ycl,tc}]peнt{ы.t Тк Рф- }ttlыMll фелеральtrь!ýtи зilýollafu{t{. yкa:iaп*r* rlрезилента Ftlсс.tlrЧскtli,i
rFe;]elraцHTt н лоýтановленllяj\lи llравительствtt Росс:ртЁской €}едерirцрut {ч, З с,г. 65 ТК Рф).

:, 1.9. Ii rrедагrrr,ичеýкФii дýятеJIьЕIOсIи }te доflyскаютýя jll,tцft.

- JlиIпеttJiые права зан}{ý{атьЁя ýедагOгрr.rескOй деятельнOсть соOтвет*твилt с
всrYш}iBiýиý{ в зако*{нYtо силу пpprl,oBop0fur судаl

- ИМеЮLLiИе ИЛИ ИМеВIIIИе СYДИЬ{ФСТЬ, ГtОДВеРГаrФЩИеСЯ НЛ}1 llt}ДýеРГаВli]i{еСЯ УГOj'lОВ}*ФýtУ
преследOваll{4!о iза искjlюченliем лиц, yгоjlоý!{о* 1lресjlедоваllие в оTHoIýeHl{lt которъi]i

4
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il}reкpaшieнQ по реабиýитирующиN{ Oснованияiчr) за црестуýJrения шрот!tв }lФ{зни и ЗДOрOВЬя,

свобOды, LleoTl,i р{ jlостоинства лиl{ности (за исключениеь{ не:]ак*ннOй гоýпита.тlизаI{иИ В

\Iе-{i{црlнск}.]О организацию' оказываюшt}тО fiс}lхиатрИtiескYЮ помOщЬ в стационарньi}.
\ с.lовilях. и кJ,lеветЫ), п{.)лa)вой *tепtrlикосi{овеi"{}tостИ и пt]j]iвоt1 свобqэдЫ .]-lиrtнФсти" ilрOт}lв

се\lы{ 1{ ýесовершеннолетIlи.ч, здоровья населе}{ия и обIцествеьiной нравствеI{I{ости, ОСнОВ

констl{тyrI}lоFlнOго строя tl безопасноOзи государства" а таюt{е про"г}rЁ общественнtЭ*i

rlезоiтас.ности:
* Liе,{еюIц}{е неснятчю или непогашеЕ}i_!.,ю сули}4ость за I4}tые Yý,tыuIленные тяжr(!I* t{

i] сt-}бс т,схiкfi е lтрестчIj,пе ншя ;

_ признанные недееgпособнып,tрr в ycTaнoвlteнHoilt с!lелерсьчьны,1,1 законоNiI liорядli*.
* El&iеюiliF;c забодсванi{я. iiрсfi,/сiъ{*тр*нньiс ilе!}счнGiчf" у,ЁЁерiкденныл,r фел*РаjiЬ;{Ь{П,l

l_r!-li,эti0ý.i }tL]гlýjlltl]те;tьрlой в,цас,ти, Фýуш**,r*rrяющl-Jтч,i фуr*кшrти lЗо вr,tрабоTт* r'{}с_YДаРСТВе**Н*лi

iio.]i.lTr.lKpJ tl норматиЕЕ{}*ll}}авOвоф{_Y регулЕ.lрФва}i}lю в 0f,Jlа*т}l здFавс*кра}l*ния.
Лктi:а и]_; чиЁ;lfl указан}аь{х в аfiзап* тTeтbel'r ча*lи вт*р*Ё gтатьр{ ЗЗ l 'IК F{Э. иа:евu.l*tе

с_\,дttмL]сть ]а сt}верrшеяI4Ё гrр*ступ.;lенттr:t H*б*-rlbi_rJ{}l1 тя)tiест}l }1 {rр**т,шjrенlтй с.релнijй "гýiЕ;**Е+

j]L1i,}TP{B ýtl{зl{!э IJ -lд'Jрt]вь-q_ (rв[tG{_lдьi, ч*,с,тj!! и д$(]тоI{}{с"гвг1 _i1!1ltнt}fти |-lа t{скj]FоЧеj{иtL€

i{е_]аýФннLlij госшrттап}lзfill}tFl It ь{едчI,1li}dнск"\.ri1 t]рr,ftни:tа1I;-1}о" *казыýак}1ll_\,r* шGЕlýЁ&тР}iчi:сtt},Т*

]lон,-}щь в Ll,ацli0}]Ёlрldы,\ rg.Ll.jIOв!{Ёа- I{ к,"1е}+еты), cebiblr }r ц*сФвершеI{н{.]jiет!${ý. здiiрtiВЬя
t{aq-]e,legi.rя r+ rrбlцeЁTBeHtl+I1 ýравственiJGсти_ *сцов кФнLtтi{туц}f*ti}{L}г* С'гРL-}Я и беЗОТrаЁЧ*СТrС

гос,тдар*т*а_ totнpa }t безФпасност!i riЁлi}вечеtтва, а Taкxie ýpt]Tptв tэбш*ственнср? безоlт*СЁОL11-}*_

it _liJцa. -_ь.Г*jТоýЦt}* ПРееЛеli*Еil}лёе В t}lнёItleн!]i.J кЁтt]рых п* с}liв}tнению в *t-}Bepшi*ýa,l!{ з],ич

;fpel]Ty,пjlerrиii гrрекраще}rо по rтереабиjl}{т}{}]уIýщп]чr Llснt-}вilнияý,{, ýtt]гут бытъ ДоllYщеНЬ] к
i-I-.filгог!Jт{еской дёятёльLrOЁти при нftл}lt{i{}l рсшеI{}тя кL}]\{иЁ*it}l пt] долil]lt }iесOт*ёрrIJент!L}летцич

Il ]all{ttTe I1x llpaB" сt]зда}lнOй высшиь{ ttL]IIojII{}tTejlb}{ыM Qргаt{{]м гос=ударственноti BJ-IalcTЦ

суilъекта [rсссиЁrскOй *}едераrr!Iи. о ýOп*yскЁ }lx к педаt,t}гtlчsЁкL1}"t деятельностll {c,r, ст" ЗЗ1.
_r51,1 "гк рФ).

2.1.10. При заключении тр_\цOвOго догOвора iэффективного контракта} впервые

рабо"го*ате;lем оформляется "грудов&я KH}l}{tK& {за исклт*"Iе}ii-{gм ýлуtlаев, ec"qi{ в сооТВеТстВиИ f
ТК РФ. рJным федеральныý{ законоý{ трудсвая кi{их{ка на paбriTH}lкa не оф*рмляетсяJ. 1}

c;ITrlag. еgли на лицt}" пOýтчпаюu]ее на рабФц,- впервые" н* был йткрыт ипдив}lлyfu'lьнъlit

;tаllевой счет, работодателем представля}отся в соответствуюшвй терр}lториальныЙ СJi-.'га*{

i]епсионноt,о фо"да Росслtйской Федерации сведения" необхоjIнмые для региотрацяr,{
чказанного лица в систеfufе }{ндивид\,аJIьногt) (шерсонифиIJирова!{ного) y.teTa,tч.4 СТ. 65 ТК
РФl

?.1.]l. Работнrrtсrт IfI\{еют право рilботеть на \тловtiях вЕiутренýýго и внеlllнег*
сов 1tес1]}.{тельства в {1орядке, предчсi,lотренноп,r ТК РФ.

I-Iл,.-,-,.лл_.,.,л лк-.,л, - lll !!,,,ц!:!!!aп:]:l-л"
l._lq',,]lлrл{Jъ rrlb{€ (tiia:jetЁiitic't }i Г.-},-i(CBtj"ll}iTejiЯ Г*ý}Ё€tРСТБСiili*Рr i{ЛЕ'l ]kl'T'i{l,iЦiiliii.ýbЁ{i}'

oirrieoбirilttlBa,Te";tbtroй opl airriJaцllti" фн:tлrъта гФс},дарётъеr:нФЙ l,Ulи *tlT,irlЦlTrTfuTbl+Фii

LjLqpa;*BaTej-Ibgfip"l qрг*низацllit нЁ ýtог}Т lit-fiЁлняТь+ri пL} совidi:ЁтЕiтельствv {ст.5j <Г:З кt_}f,

c,i,l 1з;lзсl Ba}l }tц в Р осси Ёt с кtз Гt Федераil}{ii,> )

],1.]2. Ilprrebr на рабOт} офорьtляется пр}lказt]м рабстодателя. 1{зданны&t на eýцoBaH}J}{

a:,.ц,l1дr1911t{L]!1} тр},л{lLеоr Ф дLrrQЕt]ра iэффек,rlrвн+гt: tit_lllтp;,]KTa). Ссrд*ЕrжаltИt: ltFltEa:li1

рllrfiотод;rтеля дапжн0 сOответствФЕilть yLlJlоB}lя]lt заклюtiе}{нtlгФ труд(}вl}гt] доГОЕоЁ
r lфl}tн l l!B!l()1,o KDll l-гi}н гil).

I1рикаrз гlаботолате:тя tl гlрIi*lие на раýOry объявляетЁя рабс}тн}lк! T1l};] рt}Ёгr!{L-ь в

rре_\i-l}"tевный ЁрOк со дI]я факти.лескttгФ llаt{a,ii& рсlботы. По TpeбtrBaHlrto работtл,*ка
Lэаflrrтодатель обя:}ан Еыд*ть ему вtlдлежflIIIе заверf;ннyк} копI-{}() },каlаннOго прикаЗа,

:.1,1З. Т'руловt-lii договор (эt}t}ективныЁ KorrTpaKT}. не офtlрýljlilнны'рi в п*iсl,меtrнФt'i

фtрiпrе. сч}lтается зilклtФчеl{ныivl. Ёc:jl}l раf,Oтник ттриýтуfi}lJ-l к рR6(}те с велQ]!Jil ,}Jл}i ýt}

пLrpTrlýFlElK] раfiотодатеjlя ил}.{ егФ пFедýт&а}lтв;-lя. 1Три ф*ктичtlскQп{ itоrIyщe}r}{}I pilбo]]]}tкa к

гrабот* раifiотшдатель rrбязаrн оформttть с. H}IM тр__чловоЁ дt}говQр {эффектr.tвныli KaHTlraKTJ *

}
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. ];icb\leн}lol"r форме не позднее трех рабочрtх ;lEeii с0 дЕýl фактического ilоfiушеtlия работIика
, сабilте {ст, 67 ТК РФ).

].l,i4, l] соответствиt{ со ст" бб ТК РФ работtlдатель ведет трудOвь{fl книжкн на
i.iiяfl}г[! работника, проработавшеi,о ч нег0 *выuiе пяти дней. в слуtlа,е" кФгда работв 1,

,jннс}го рабо,годателя являеlтя для работника основноГr (:за искллсII8ние]u с"цучаев" если ý
*.]r_]iветст,виl.i с ТК Рф" илrьт,ъ,l фелеlз*:rъrчьiý{ зак*цt]еilрyдi}ýilя ý}lliiкKa lta paбrrt"ttttкa не
Be_-teTcэi.'}.

Фi:рма, пФрядок веден!iя t,I хранен}}я т]?yдOвЁrх Ký}{}iteк, а TaH}liL= п[tрядOк }t:iгФт{"}ýЁ*t{}-{я

,''_lаl,,Ё*& тр]ч,дOвых к_нL{жек и ,Jбеспfi.rення !lмt{ раб+-Itз;tате;lеЁi _r,,ста*lалlяt{ýiji$тся ${}i}k ilтEraýbilel.1
] I-r aBcвb]ý.tи a KTaMrl Р осс лiй cKcri Федеirаrtртlт,

-] I i i 'гл,,_,,_. ллlл_, -л л _Д.,, ,,riл.,л,л.,*_', i. ii. i Р}ЦОБЬiС КЁill;iКil PaOOl Нi.iКОБ :iРаНfiТСЯ ts OOiЛbrJOPaiOБaTC,ibHJei OpГaiiiijaiii,Ii;,
э]аНКI{ 'ГРУДОВЫХ KHr{iKeK I,{ ВКЛадыши к ним хРаня'тся как докуý{енты ýтРОгои отчетности.

2.1.1б, С каждойт загlрlсью, вносI,Jn,Iой на осЕOван}ILI пр}iк&за в тl]}йоtsую кних{ку fi
вьtпо;lI{яeмоr1 работе, переводе на другук) посто_rIнную раб*,гу и )iвольненилr. работодат*ль
обязан trзнако&rить ее владельца пOд роспись в личной карточке, в KoTоpor'i повторяе,гся
]ац!]сь. вне{*нная в тр}цовую книжкlr'.

На*rмен*вание дtrлжltФстей, профессrrй илIt cп*r]EJaJlbнtlcTeй н квалlrфикашlлФl{ньl€
ti,.tбсвант,lя к ilн}jl jlФj]жнь] gоотýе,|,сT вOва:гь наименова;.iрtяfuх l.я тlт*#ован].iяL{i Yltаза}rны},l ё
;,,ваt,rlэфикttт{L{онньн сIIрЁlвOr{никах. Yтrr*рхtд;tеs{ых в }ЕтанO*лентlоь{ пФрядке" ecjlи I*

at]OTBeTc,lъHI-t с ТК РФ. и-Е{ыми федеральныьтrт :JaKoHa Iи с выгl_]jlнеli}{е&{ pafioT tlё
L]ПDеJеПеННЬТl!{ Дt}Jl}liflОеТfl}r" лЁофеСL]иям" *пЁl&]альнФетям связанt} пLlед*ставлеriЕtе
KLl_\rI]E]Hcaциl*t и.тtы,Фтt jlt{бФ HilJ1}.ttllle oгpýrJli'il:trиЁ {ч. 2 ст, 57 ]'к Рф),

:,].]7, ,[1plT прrrеме llil рil$Фту (до irолпitсiitt}tя тр_\.,дtjýOг,* i-it}гt}вФрЕi * эt]rr}ектнi]л{ФгLl
кон,тр:rь:тtt) р&бl-}тt]дfl]теJrь trбязаэl о:]t]акt]}l11,гъ рабо,гн}{кi1 л]Фд рOýпнýь с н*ýтФяt'Llнfu{}1

Гlрitвлll:itмlт, },iтны ди лQltаJ-]ьными t{opl\:lnTпE}lыl\t}i aKTaMI,l! t{епо*рёд*тЕ*нfi0 свýзанныl,l!.{ i,
трr,-ttllзоt1 деятФJlьttФстью работника1 KoflJleKT}tB}{ыýl доt,Oвором (t1. j сг.68 ТК PrIl. а такЕtф

1,1а],ьясt]ит,ь рабOтн}rну ег{} праriа ii обязанности. пр{}вестЕ] иH+l,p}+iTaiк по тенн}{кY
бсзtэ;та*нlэстl{, {]рOrlзвOдственl-iой саат*tттариlt- fлр{этi;Iв*rr*;карнrrй 0хр*не }i i1;]угi.1l\{ ýlрзвI.]ла}{

i}\Р3iliэi Т}ЭУда.

2, i. i8. }-ia KaHfioгT работника общ*обрёiзOваlельтл+ii tllзг*нн:зац}trl в*деlýя лlltlli{fе д*лi].
с{_]э1,i}я{iiе€ }iз приказа о пpl.{eмe Еа Ё}аботY {лтллт :заверенFiая копr.{я rlр}iказа), автсlбиографнiт.
.l]1чно{,i] jIlJcT,Ka lTL-} чцету кадрсв" докуп.lеfiта *fi образ*ваt{нIt tlljl}t под,jверi{iлаюlr{их }ta.qltit}le
.пеllтrаJьных знаr,tиri}" п*едттrдrн{:коl]r *прilвкF{ сб r_rTeYTcTBt{lt fiр*тttвt}показаний к раfitэт* *
tlrJrцссбразоýательнOfi *ргаллtt:зiltц{,.t. cripaвKI.{ }.fол*ýlrоl,Ф хэЁактера {я**"1,rrа ýьtwtь tr d7*.1,rяле
,|?]aa'ar4Ullra' iL. ц.t }.fa9 ra J Ja(ra rr'

?"2. Гаilан"г}I}l пргr rrр*Iеме яа 1эа5оту:
'"'! ] ! ?+ -,з,,,..,"..-".л- ..*л{.,..-,.^,.^.-.-- -ý*, *. i . 1аПl"]Ёiitill {ý'.i iiCi}O(iCHLii;'(li!ilDl;i ir i\ll r Б t;iKЛ;tiliCFltiC iр\lii)iJi)Го ;it)l r}ýtlijii

l эф{i*ктttвtroго KotrтpaкTa) (ст. 64 ТК РФ),
.) 1 1 i_/-.,,.л,.j,*,/,. i\.aКLic fiы тФ ни fiыло fip{i}{l;i} }{лlт кr}свенFlt}Ё огр&t{Fiчgн}lе прftв I.rлý уЁтаý*fiленý*

aIр-ямы,\ шл}t KocBeE{H_L.lý tlp*Helvr]reclв пр}"1 _1aý_J1Il}ч*}li{t] tр_чдовоI,о догt}jlllра ()*}фекгнвF{{_}гil
KoHTpattTlr) в заlвисимt}е],и от пФла! pacbl. цЕеl]а Kl,}}li}l. l]ilцll()нfu.tьц{)стш! яjзыка! прL}tтехOжден}lg_
!! \t1,:]jI-,L-]вEн}IL-!гo, се:чtеЁнrrt,Lrэ сt)цltадьlll]l,{] l! д|].I!Е{!{{_-)ст.{.r._}гФ ltt.r_ц|)}!{ell!L1l_ в+.зрэrlтi1. Metlтi1
;tiiirель*тЕа {в Trrп.t чис;Iе fl&лиLI}1я }{JI}-l QTLIYTсTBH$ регЕlетрацн}t п0 месту }{t}lтельi]тRil, }tл!t

iiрi-lбывittllая,\. Фтноше}{}!я к p*JlLlгI4l.t, убr:жд,елttll-i. пр}aнýдrlе}liно{:lд t j1l4 }ле:fIFl+яадjlёхiнt}ст!q к
,ii]щественIII]Iь{ о{iъед1.1ненлlяvt 1{ли какrtlt-.lтгтбо соIЕ{адьЕым группа}{. а Taкxie друг}!ý
r-.бсrоятеJtьств. l.{e связанныц с деловым}, Kailecтlrar\t}.1 работников. Htr1 допyскаетЁя.:}а
}]скJк}аIЁнl{еýl *лччаев. в котоIlых IIpgEt] Iтлн Фбя:}а}tноýть устанавливать тilк}lЁ t}гран}lLтен+{я

il.-jit llреимуrц*етва предусмотрены фелераrrьt-Iыýri зако}Iамлl |ст"64 ТК РФi.
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?,:,З. Запрешается отказывать в за]{л}*аlенrJе труд$вог* jltогФворi1 i,эффектitвного
:,,r;lТl-aa]-",T.- j }кеýщ}{нам гIФ fot+]чBaL,f, t]вязанньiпч с бер1gъlgнноетью или налI{чием де'rеi:l,

З*преrша*тЁя oTкa[]biвaтb в заклi*чеFt}Jе тр},,дФ-ýOг* догсfiOра iэффеrтлrвнOгt} кL}нтрактэi
:,;irч,iiзi*каfu,i, г{рl1глашIенны}i в письмен*л;эЁr ф*рме }ra }:абФту в ilорялке ll*ревfiда *'т дF,vгL-}Г*

:,,liо|+дат*ля, в теченFlе ФянЁгФ il{есяца со дня -,,rв$льн*Еl!ш с прех{цеггJ RIеста работьт.

;",],4, По пнЁь]\{е}lýOму требован}шо л}Jт_{а. KoTt}pc}M3- L}тказtltiо в зёlкý!{}ченне трудовФг*
i,li-{]Bl)}]& {эс}rфективнrrгrl кФЕ{l,ракт,а). рабtlтt-lлатеrtь обя:rан еt-}обL{ить гtр[rчину t}Tк8]ia в

ilсьltенt{ой фсlрме в срOк не поздн*е aleý{ tl течен}tе ceMFI раfiочт-tх днеЁt со дня предъяRýен}lg
a - --,- -,.l\t)l L) i [)e()Utja.tlt-rя.

].?.5, Отка:} в з&кJl}очение трудФвог0 догt}вора {эфф*ктl{вногФ KoHTpiutTa} MФ;itcT быть
l,r]Бa;-iOBnH I} сУД,

2"3. Изменение условий трулового договора (эффект}tвнOго к0IIтрак"га) и перевов
на]ругую работу:

?.3.1. [:{змененlrе определеF{ньж с:сро*rаýlи условrrлi трулового лог*вср* (эффектltЕнсг*
r.,rlнтрак,га), в тоý{ LIисле перsвOд I{a другую работу, доfiускается 1ольк0 ilO сог,tашению етOроý

/л,l..l,.-,--.,,л*\jоБого:iiлгOвfiра i}q)Фсýт,}iБijого IitlHTpaKTij)_,ja il,ск.:lючсIIiii.,ii с,l\часБ_ iiЁiLJ_\i-1iUi{j;iliibi.ч
Tii Рс* iс,г. }1 ТК РФ). Сог;tашенЕ*е оý }lзýe}teяHi{ L-iп1-1*деjIе*{Еtьiх ýторФ}tа&lrt чс;iсlgli;:{

l:\,]L,ifiOгfi д{]говора {эффсктивнсго кfrш,гракта} заlrлrФ.лаtс:тёя fi l]Itcbli{.}Hн*Ёt фсэрпя* н
,l фор:r;;iя*т*я дOпil;,ti+ит€льным сt]I"лашЁýl{еlл ti трудt}в*forу дi_]гЁвLrрy {эффс:кг+авttt}.1.tТ

n.,HTtrraKlT) icT, 72 ТК Fф),
!"! з,rll.trt,ttllе r,с.,iовиii i гпl*!1кlнliя l 1г\ :iгtв{ll {} 1ilг{,,в+га t .ldlrllгKl l,t*rrrrгl.i Hfll{l рнК_-з :! ,t

В t] ] llО}ttil* ${i С.'lЁДУrОillНМ tlСНt}ЕаЕirlЯМ.

а} ptзbqeнeн}rc огlрслеjIеI{Еlъiх ýTopor.Ia1,{]., y,*.rr*Br+i! твудФвL}г.} лФгФвсра {эфt}*ятявь:tэг,э
:ir:HTp&Eril) fi* пррl{r},{нам, ЁвязанЕjым Ll изе!е}{ени*м i}рган}:{зацrl*т]r{ьiý }L,jl}l технl.}J*гl-{че*кl{ý
,, 

a lL]B}4iYl ,rруда;

fr'; перевсiл на другчю работч {гrсстояннt_}е }ij-Ill ýреllеЁl:1l* t{i}ý,leнeнrie тр!тФвOй фrjнKi{lTir
i,l ll Li o,t tt l*Ka }rлн trтрукту рнФft] пФдраздеJrенн яl а кQтФрO.il{ tlt+ раГrо,rа ет }.

].].?" В еj]yчilе. кt}гда пll лp!{tl!{ItаM. ýЁýзttlltlьlr,l ý !{зм*tl*l!!tЁеt trрганilзациGfiЕьц }Týl.t

I с\нQ"]ог,t{tjескi{.\ условлtii труда {и }пrсненttя в Te.ýjl-lкe }I те"тi{ФJ-it-}г}lн fiрФIlзвt]лс,Iъа.

.iг)\,-riтурн;}я р]еt}ргаЕнзлrI]!.rя лр(}изводi:твЕl. другне ш;lичrrньт). ФIlр*деленньlе стФрOFI&\t}t

., L,,lt]впя тр.yдФвого догOлiора {эфt}ектнвl-to},t} контFакта) не мOгут быть cox;li1|{e}lы. дФlt_уt]кilется

ll\ }i:jlteнelt1,1Ё пG инициативе работ*дателя, зit исклюаlенr{*j\{ L{зi{f,неЁJия трул*вrэй ф":нкцлglt

l-;tбt,l; Hi.:Ka {с"г, 74 Тк IJФ},
К числ1, таких ilрr{ч}тн b:tof,vT Фтно*ить*я,

реорган}rзацfiя орга}{}4зацЕн i c,lIt*lltte" rrрис(}ед}л}tе}tl*е, р*здел*rr}1*" выд*л*t-r;{*"

l}есбраз{iвi].н{.Iе}, а та,к}ке внутренrulя реорганЕзация в обiitеобразOвательной орган*tзац}l}J;
}lзе{tненltя в осушествленин оýраз*вательýог* г{рftцijсса в оf,irtесбразовательнс*i*

.I]гаiJrJзаци}d {сокраulеriтrе ко-црlче*lЁа клi:lЁ*fiв*кс}мIrJlеtiтов, ai}Yfi.п. Koяt{l{*L:Týa час** {Ti}

,, ,tcбH*lry Ела1{"lу rr учебныrr шрФгрflмi\{аN{ и дFt. }

ГJ предстояulих из]ч{енеЕ}lях tэпределеннь1}; ст{,роFl*]чк чс_:,rовrттi тр_yд*в*It|} дýг*ý*!Э*
,+фlфс:ктrrвl*ог0 Kot{TpaKтa), а такж* о пр}tчl{}+ах, вызвавIl]rях не*бходимOсTъ т;lк}ix +тзл+енехrrii-

;,..б*,;*i_]ii l;.зь обя jfiH \,БC;iGi,.tl;Tb piiбoTHiilia Б пiiсь:lit'ннdй фсрrlс нс гIоl.лнсс liJii i:i лвfi \iссяц;i
j,З.З. 1-1еревод ria цругуlо рirбо,гу * jlt]L]T*я}lrti]e тrjlи BpЁ&{et{ttl}ti из}"{енеi{Ё1* Tрy;iti}}L}i*i

,f,rвкцlrи рабrrткrка и ilтлl-т} структурн*гФ пi}дразделенFIя. в кt}т*рt]н paбriTa*:T работЕr}-{к iecapt
!_] ii-r\b:тypн.J* ЕФдразде:цен}tе былсr чказаяtl ts тýд*вом доrLrв(rFсJ_ rllrlt {Tpl]л*il:ltel.{l.ilt р*S*ть; ъ.

-,.lг0 iI{€ раб*толателя. а так?к* перевf}л на работу в другукr h{естнOст]ь вместt с рабсэтýдirть:;tем.
_+1..-ljri,i EliI дir}/гj1,1Ф рабi:т1,: дLrЕ}лскает{={ тФj1l,Е* { !1i,l{ъмеЕн{]!гt} +{]l"Ёасl+.ч р;rбоlrлlзýа laт. +т.

-] l. 7].] ]"крф)t
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2,з,4, Перевод на другую постоянную рабоry в пределах одной общеобразова,rелытой
r_iрганиз&щии оформляется ilриказом работолателя, на оснOва,нии которого делается запись в
l Llr ]oBori кfiижке работника.

2 3 5. По соглlаш]ению ЁтФрон трудового договора (эtРфективногсr контракта).
j:lь;lюL{аеl,{Oго в письменной форме, работник мOжст бьtть временн0 перевелен на дрYгуtо
i_,.lall)il,Y т]фгt] lH* раб*тtrд8т]L,JIя I{;1 {]})Фк "{& t]днФti} r'QДа. а в ýjIтчае" к*гда тflýt}fi ЁirFel}i}jt
1l._\ цlест,1"ltяет*я д.|1я зЁlь{еuiенllя ýреfutеЕt$Q t}т*ут{:,rвуIt}rr_Jеr,Ф pafi*TBiTtta. }а кLIтOрыýI ёt}хрilнgЁтсý
].ia.]lG 1э:ifi*ты. * ýt} l]ьжOДа.:],rФг,l} paбrrt.HlaKa на paГrrrry.

l-,:lслн fitr ёк*,тчiiýЕ}i *}:]t}Tiý fiýi}*Bi}дit гlреiа,}iýя paбtrT,lr per**THlttt.; iJe IrЁ*дает.,Ё.члijý;t! ii {}н
liJ ll.]'pl]ijФ*ixJl ё€ llреjtФс,fаВjlениЯ l{ l]poл{lJ1}ltaer:pirýoт;tTъ" тФ yЁ;la,]t}{Lr i}i}l"jlattlLlния Ф Ltpe*r*Frнt-}ý{
.,;]PaK;L-Pi] гiсрЁЕii}да i,rрачi;ьасi. O}ijTi' i{ figi}сtsOд ýч}i,г&етЁfi ijiiётояFrныr!d.

2 з.6, ПеревоД на не обусlrовllен}r}irО ТРУДt}ВЫIч{ договором (эффективнOь{ контракт*и)
],.]боэ_r' v тсl{"о тсе работодатеrЯ без сог,.тасия работяика воз]ч{оа(fiн тOлько в i{склiсаIитсльных
* .l\ -ча_яlr IIредусматренFIых c.l.. 7 2.2 ТК РФ.

при этом перевод на работч, требyюrцчю более низкой квалификации, дOпускаетýя
i_r.l bк.l с л!!съ \,lеч!.I0гсl сог-]1аси_я ра_б r.rтни ка,

2,-3.7. ИсполненИе работнИкоrц обязаллноOтей временно отсYтств}.Iошего раб*тнlзке,,\Iп!,ск, бо-цезнь, гIовыше}iИе квапифИкацl4I4 1-1 т,д.} воз]uо]{tнt' To.jIbKo с согJIасия рабожrIка,
i.l]Toi]ýh{V работодатеJIь поруЧает этY рабоry, н на чоловиях* ,lреду*&{отреFrньiх с,г, ст, бt},?"-: ]_ 151 тк рФ - без освобоii(деt{ия от $сновной работы или llvTeм врем9нного перевода н&
_,l1\гyю uаботу.,.

:,З"8, Гit:рев*л paбtlTнlrb:a Еа другчк] paбtiTv B coо,iýeTcTBtIи с l,lелl{ц}tнl]к}1;!{
]:ii,*:lЮt!ЁНl{*]Vl ilРО}{ЗВ*Д}!Тýfi В ПОРЯДi{е- ýРеЛYС},iОТР*},lF{ОЬ{ СТ. С'Г. 7;]. iE"]. :54 ]'К ;}Ф.

].j.q. Работ*дате;rь обязаt.l в Lr{,}Ll,гhет{.1-*t1}l *i] ст. ?6 Тк РФ о,гстlrа}i}tть Фт pa*lrTb: 1*te
. itl Е\,съi:l,гь н i]аботеi рабс,этнlака.

Г't}яВi,tllшlgгоL]я на работе в gФcTt-rяl{}lIt аjiкФгФjiъttl}го_ нарнt}тЁческOi-t] L{jj}-l t*HG{,*
-,,Kcll чсского (}llьяненllя.

не прашедшего в yстаtlовлеI{нотчl fiФряJtке oýy.leHl.re }i lrpotlepкy l}ttаниЁt и llaвI}lýoв 8
,,,б.TacTli оýраны труда;

r,ie {lр{iшедi$еi,о в ycTaнt)Bj{i-}ttiОivl *ФрядFil: +бязаlеjlьrjыit меlднцlfi{е}irлii +gнt]Tp. i} ,fatiýi*

,,бязате;tьн{)е пёl.iхиатт]ич*скllе ос]зидетельствоItаI{ие в слyчаяý} предyёмt}тренных ТК Рф,
.',,i;iiiii фС-iсра;iь;;ьii;ri jaiiJHaiii; ii i;Hb; ilii.i ;iUpiiia,i}iБl-ibii\l;i праi;OБь;1,1ii aKTaiviii Россllлiекой

,Фе_lерацлtлr;

i]РИ tsЪil{ВЛСНИI,i В СОOТаеТСТВI,iИ g МСДИtl}IНСКИIчi ЗаКЛЮЧеН}i*i!l, ВЫ;]&ННЫМ В liОРЯДК*,
,".танt]вленном 

федеральнымлt закOнами и иными нор,мативные{r{ правOвымрi актам}{
?сссtтi"лской Федерации, 11ротивопоказаний дJIя выflоJlнения работнltком работы.

1 r g._r о р,l gц нпй т р_r,дqдr ь! \4 jlоговоро ч t эффе кти R н ы l\4 KoHTlra KTo bt ).

по т,ребованию t}рганOв иJjи лолжнOстЕых лищ, yllолнOмOче}{}{ых федеральны***з
.]b:L]Ha-\,l}4 и и}lыý{}l нФрмативными правовы&lи актаý,lи Российской Федерации;

в дрyгих сjtучаях" rrредусý{отре!rt{ых фелералънь{ь{и закOнапlи .и ,иными fiOрlчlативI{ыми
-] ]а в ов ь{ fu{и aKTae{lI Российскоl'i Федерации,

2.4" IIрекglащение трудового договоI}а (эффективяого контракта):
2..tr.1, Ilрэеrсраrцен},iе трудФвФгL; дOгOЕOра |эrfudlекттлвнtlгtэ Kо}tTpaltTa} п-lФнtёт иil;tеть l.ieeTt-}

ir_lbKG ll{.] {)снt-}Ваt{Еrям. llpcj]}lcl9rolpeliНbib{ ],ртл(!выд{:]аlк0l{олаl,еjlьстъо*{.
].+.2. -Грунrrвой 

дt]гФвор iэффектнвuыii tcoнтpaKTi ]цФ;,ке,т fiыть Е лк}б{]t вреýfя
.,-iclLipt,}rv,i rio сtlгJlашеtl*l]t} cTOpt-,H трудt}ýФl,ii лt}гФвOра {u^T 7[i ТК Рф).

j .i,-], Срочньп-i труяоR0I*1 логФвФр {эффектltвныfi KttHTpaKTi fiрЁкраЕ{ается с ЕL]течеЁ}lем
* ]\rкtl его дейФr вия (*т, 7а т,к рФ).

t} лтр*крtltцеtlир{ тIlуJlilвflго ]]огtlвQрfl {,rr}r[leKTlrBl.1t)I-{) KоIlfpaк,laJ в L]Bя:tIl с HýTetie}i}leu
,lrirhll егtл деЁiетвия pliбrrTHmк долх{sн бьшь прелулреждЁн в пL{*ьме}{ной фtrршrе не мёнее rIe]\J

-,.: Tpii КЁlлендар}{ьi;t дня дФ _увоJIы{енl{я. :Ja itcклioiie}l}{Ёfo1 сл-у1l1gв. кt}гд* I4cT,*KaeT срг}к

ý

с

I



-,l.Тв;тя cpc}aiýФi,O тр}цовФго догOýора iэффек;,лтвноГо KLlHTpaKTa)" закJtюченн{}го на вре]l{я
. 1,,1_1 Fj е ij ltЯ r:бяза лtно*теГt от*утству ю}ц*гФ 1-1aýoTTTltKa.

Трцсlвой дt}гоЕ*р {эфф*ктl.t*нl,iii K*ltTpaK;,). заклкэ.енный ца Rремя вьiI]L}лнеЕIýl
.1-1c,]L-jiilГlit работы. п[-]екраш{ается пО за.вершеiii.r;+ этод'i работы,

l'рvдсв*fт лLrгоЕOр i:эффективныл"т контрант). заклrФче лныЁt на Rремя т.l*п$лI{енl*я
'],i]aНE{icтet:i отсчтотвYющеrс рабо,гнrrка.? 11рекраl{ае,гся Ё аы,чодом э.rог0 рабirттаика н*

1r_-'T\

Трул*вiэй дФгФЕ*р {эффектrтвный кон,гракт}, ]iакjitfiч*ллллылi для выг{Фд}{енtlя
{-Р ]{ъ}-]Е{I-т}i pirб*T в TealeI{rte $rrр$jlеден!]*го пiiрЕOда {g*з*н&). пpeкpatIiiteТýд ýi}

:caHli,i f l()го llер}j{}Да (Ce,ioHa}.
] t ,t Ё._л-_-,-*-_;,*.+. i-aii*;FjpTK l,i]l,iscТ riЁjaBi} РЕiС'}'*РГН't'тъ тр1,,дi}Есй дсгс:ксзр. rrрc,n}тipcдpiB оfr :T*;t

-_]oTt1.1aTejlя в {lисьNlенноЙ фортrле ltе поз.lн*е ч*l\{:tа две недеJllt (l4 каленДаРНы.\ дi,tсii). еi.:;t;я

',_,й ci]clK не YстанФЁл*н ТК I]rIi лiлрt Plнbllvt фелеральныý,i зiih-a]ýс;rt, Т'еченрtе Yказа}rаЁгti ci]ЁKa
:;,зIiijiЁl,L]_f{ }ia с.]lелvlошllii л.е}tь поЁJlе IiоjlvчеНия р*6*тОл:аrеjIе}r зая.вJтt:Ft}.lя рабоrчrtка ,эý
- i l.-l ЬНЁЕ1{!,I.

]."4 j Пt_. сr}г=тlаlл*!{l*]Ф ме}кду paб*T+l+ilcoм и рзб+тt-lдilтеjlе&! :груд+вrзй дi]гtlв+р цi_-i_]Ёl*е'l^

.iTb р;iсторгнYт }l дФ }lстеаtЁн[lя ýрФка предуrтре}кдення об yвl}:Tbнeниrr {*т. s0 тк рФ),
В L:"Ilуt{ая_ч. кt}I'дit заlяв.ilенtlt-: p*6oTH+lKa trб yBL]JlbHi:H}{}{ 11L1 eго инrqц!{ilт"нв1: iг:о

,"'-lCTBet{HoMy ýiел&н}ltt)) сlýуслоRленQ i{евOзý{O}к!{t}стью Iтрt,lдL]лх(*нl.1я нм рпfiоты {з&.lнсленlтý
, ОбLlа_зова,fЁJlьItt]е J*Ltрe)tiДert}tel liыýOд на пенсl.лiФ tl дрчгllе ЁJI1 tlgýri, а тliюк&] в случаях
,,,т;lнt)вjlеНн(}г(} наlрYtj-lенrrя .rrаботодателем .грYдOвOI.() :]акс!нФдп,тельOтва }l иных HOL-}MaT}{BHь[};
".ilBt]Bbix ýK1,t"}B. ФýjlepЖilulltý н{}рý!tэl :ц}}цовr_rгý ilpilвEt" лФкЁt=|iьtlы,ч }iOрмл1l-}{вньi,ч актl}Ё"
;. ii-lBtTii iii]л.пýктl.{Еllt]гdl дOгt]вOрft. LlOгj]лlцlетIFrЯ !1,.l}{ тр_удФвФгС дt}гФЕФрtl lэфф*ктtтвногс
, :tФi]HTfl} рабо'rr:;чаТё;lь фýя:}алл рЕ}ýтФргtlчть т,рул(lвсli,i дпговор {эфt}iектltвtiыii кпнтракi i в

" :].|i, \ кil,iаяный в :i;iяв-ltе}{}"{r: рабо гннк;t,
i 4.6. firi r,{Ё,геrtенr я ýрФка пр*ду,прЁ}кдЁнl.tя оS yBtt',Tыt*Hнrr paýrттH}tк tif,лЁет прilв* в

"a,jilе вF]еь,тя {l;tlзsать сýOе заявленлте" Увольн*нljtе в этаIц случilе не 1тр0}lзводI.iтся. еgлн 1та Ёг11
:rCT(l HLr tlрr{глаLшеtj в гlt{gьмегtнtlГl фtlрме:tругtrЙ рабп"шr-tк" K(lT()p{]My в c{){]TBeTcTBll!{ е тк рф
, ;iны\{!1 федеральным}, зalконами не ýtojкЁT быть отtсазанt} lt Зilýлюt{ен}{i{ трудt)Ёого дФговOрit.

fiо исте.rеi-iии Ёрt}ка пI]*лупре}Кдеt{}tя ofi ,уволыtеirнri paýoTH}iK iiмeeT праtsа пp*KpaTIiTb
,:бtlтr,.

Ес:тИ {lo нЁтечен}iн ý}]t}Ktl llредчrтреiжлея}rя об vBOJibнertшl ,тр_yдовоii д*гоý*р
,iфектт.rвный контракт} не был раr-тtэргFIут. н рilfiФтн}lк не i.laýTЁlitвaeт на Yвl}льЕе}tpl{{- т*
_-j].]Blle тр_vлt}вt]го д(rl,Фв(}ра (эффекTчвI{{,}г,l-} коЕtтрыtта) rlрrrдO.jl}кается.

*],+,?. PafitlTHlтlc. зtlк-тlо,lт вш+;й дi}г*Ё*F,l il+ффектнн;rыл*т кснтракт} С !*Л{rýE*iti trб
:r]blтi:lтe.j]bЕl*M срокý- piý.reeт праli(} раL^тilргI{уть трудовоii дrrr,овtrР (эi}с}ективt{ыI*t KoHTpaKr.) в-;iiiO..i Ei{jEbiTЁtlilliti fiFЁltУi]РЁДi;В *б Зтлэьt piif;t;i]л&Tcjiil Е гIiiсьiliЁii{ксlт"i фiзр,лlе зtt Tpi:i лая iч,4., 71 ткрФ).

l ,l q \,|*__--:.+,cr. J iiu;{ЬЁСНIlТ0 ГfО РЁЗУЛЪТсlТiiП,r ilTГecTaitlJFl piiЁoTHltK*B. а TEth]}Ke в Ёл!":{аýý
- r\Llашi]tlпя t{}lслЁtlнсit:тli и.lи rillal.a шirбоl-нttкrэв ,]'f,rrд.]оfiFrа:ова,rе;rьноt)i оргаtJýlli{ttlti{

_,П\ t] jrilЁTtlff, еелЦ неЕtlзý{{)х{НO I]евеЕесТгт pitбoтHtttta с егtl сl}глilсllя нii друг.\тr,} рабоry,
|11r"'ltll''_ПЛи )/l}1-I-1!Ь!!сlllл.ч paб,.l!-!!!!b:._lLr, в lLr}! tlиC-l!c |!(_,:а! Lr! л!чесt:],!\. plб+tHl,ttcclr, !rlr д1. ? ,!.

ст. 81 'IK РФ, могут являться.
- реорганизация обrцеобразователъной организаци ta;

- исключеI{ие иЗ ш,гатног0 распl4сания некоторых должностеiт,
- сокращение ч}lсле}tl{ости работников;
- Yменьшение количества классов-ко]чlплектоts. групп.
- изменеяие количестаа часOв по lIредý{етY ввиду изме}{ения Ytigбного плана, учеfitrык

]LrграýiýI }t т.п.
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] 4,q. Лlтквидаr$rя иЛ}{ реOрган}Jзаr$ля обtцеобразоватэльной 0рганизации,, кOт$рая

.:;ет ifiltrj1gчb YвOJIьЕlение рабi;"гтrttкоtл ц ýЕязи sOкраlде}{и*М тlисJlев}|Фс'гИ иJt,{ гtll,ата

,l,],tiTHttti6g_ *ý}1,Iле*твлrIется. как ilравцлф" шФ ФKt}Htla11l4pl учсбr *гrt гсда,

ilэ_чл*воii дOговоlэ {эфф*ктr*вяыl1 KФriTpaкl ) с vЧ}lТ*Л€ht Ё Сt,JЯlJИ С YМеllЬШu}iЁýi$

-бнi_lй тi&гр_Yзюr в теченнЁ У.l€fiного гOда пФ незаti}J*яtдим t}T цегФ ЕриLIинаý{t Е Ti}!\{ чl{ýл*

:.i1 пi]j]i]Фм ее t]тgYтýтвии" не можЁт быть pacTopt Hv г до кФ!{ца чlлебн{}го гOда,

],4,10" Iз OоtlтвеТ€тЕиИ е п. 8.1. i ст.81 :l"K _рФ ryудrrвой лl,гс}вор (,эффеrятивный

,н rракт] а4ожет быть tTp*KpalJ{elt зfl соверlt]ение pa6оT}r}rк{}fui. Ёьltlt]J1[lя}Фtцим вt}gгjItта]еjlьЕы€

,., чi,ii,liii" амt}раjlьtlФг* fTp{}ýTyrlliit, несl}вt{t0тi{i!li;г{i с fii}*д*Ё?к*Ц}"l€j'*t данЕ$Й р,iбt}тъ!,

Амt}ра;rьныМ пpCIcтyIIKOI}I пl}ляýтсЯ llиЁIoвt-lое деЁ{ствие }{jlИ б*:здеiiе,гвие, KOT$p{}tj

*Г,.,Liiii€Т iiсЁOвныЁ ц-jgpltjibfibi* i:i.i}P,."ibi обiлсства ii ilpФT}iЁiipёliifT i:i}дЁЁiк;i иtii гFiЁfiв*,"i

_ _, зкц}li_т педагt}r,ичеýкt]гс} }]абФт}rика {+rапример, поведýние, у}iих{аюrцее ,tЁjlpgellegg*€

, taТfiitнсТЁФ, наýti-дденЕЁ ý сOс1.iiянi_и iiлкOгФjIьЁýГL} }lли наркt}ТliчесБOгО {}ilьяi{еЕртЯ I,r j,г,, },

. 1оiryекается увfiJlьнgЕ{l{е т]сlJlbKL.l 1]е,ч рабOтцикс)в, которьlе за}{имаi{},гся воспLi,t,ilтеjll,нL}й

Jяте..tЕ,нOLlть}ý. ц н€завиýиý{Ф L}T тогrl. где сOвýршlен амораJlьный шрOступOк (по месry работь1

] 1!r в бьt,!'у).

Г:Сли еМОральный прос,гупок сOвершен работником по eleoly работы }I в gвязи с

1.П0:lненИеl\4 им труДовых ;бяЗаннос,"геt1, io такой работI{иК ]l,tt}жет быть yBo;te}r с работы 11рн

," a.lt}вi{и соблюдения порядка примененрU{ диýципJlинарных взыоканий, устанOвленн$гt}

:т 19j ТК РФ
Еслtt аморальный проступок cogeptlleн рабOтником вне места работы или по fu{ест_v

..,зi]_rllтЫ, E1fi t]le в связи * }lcilo.r]}1e{l}{c_:fu{ i{h{ 'ф"лl-*ur" обязанЕоетеii. Tt] YвL}jlbНe}lиe работ},ияа Lifi

.rrп_!сliflrjтся ilt}3днес fi;]i}{L}T.o гФjIа *о дня ФбI{аруiкgt{}{Е,lpocTytii{* РабOТФДirТеЛ*П'{ iЧ, -ý *Т, Si

.ь; рФi-
:.4. j i, T'p1.:ttlBrrй лOговfiр iэффект:iвныйl Kct+TpaKTi с paбoTHlTttoв,t оfi;леобраз*щз-те;rьня}рЗ

.1.1i l1Ёi}tзацltl1 гiр*кращаетЁЯ в cjiy.tae закjtк]ч*i{rlсэ тр}довGг* .ilо{,OвФра {:эффект-ltвit*тrэ

b:irHTpltKTa) в E apyIIJeH}Je уЁтаноЕленныХ т,к Irф, иным фе:деральным закOнOм ФграниLIенlтй H:t

jilн.ятиЁ {lгlреj]_елЕF|}iьтми ви]Iамl,t трул,*rвой д*flтФj-IьFпl*1т tп l 1 ч. гlервля етfl,г,ья 17 тк рф,!

1.4,12, Помимо (}снован!lй, лpeJlycý4oTpeнHbrx gт. 81 тк рФ и иныlчи dlедера;тьными

ln'ogi]!lИ, дQIIолнительliыfu{}I оснOваIlиями прекраIд€liия тl удФвсrгс дФгliвора i:rфtiiектив*r*гtэ

b:trHTl]aKTa} Ё t[*лilт,i)гиtiеЁким работникФм в сФOтl}ýтстl1l4и со €т" ззб ,гК 
PrD являкlтся:

- пt}втl_}рное в тЁченltе одt,кlгO гФда r,р3zбое }{ару]ленIlе yý,гaвa обра:,зовательtrай

,Jргани:]ации;

- flр!{менениý, t}.1]0l\1 чrrсJlе однt]крат1{{}е, м*тодов tsоýгlиlаЕlI,1я, сl}я:tанных с физическим

;i {i;лх} п..;1tx.},..iici{iar]l;l il*Lllj]j1}1e&t Hilji лЕlt]lriо{,1тЕк} *бучаr+шегi]ýя, E*9пElTёEtl!,lKi1,

2.4.1з, Прекllащеlrие трудOвого дог,Oвt]ра {'эффсктивного KФHTpaKl]al trформляется

:;r;,;iiiii*,ii р:iбt;то:illгс.;i; {гr" 34.1 l l{ l'Фl,i,-- 
С 'r;р}{казФе4 

раsýт;,датLljж о прекражении :тудi}**i,{f, д$гýsФра {.э*]iфскrи*rr*г-tэ

.;i]ETPaKl'ai 
'paб*Tнrrx 

д*пже}t бытъ *:знакоý,iлен ЕФд рi]спр{ýь. 1-I* тр*боваяi{к] раб*тнlжа

r-аi,сrr*д,r:]*:lь сlбязан вьлл.rl"ýЬ *Е4у надJ-I{:}кЕЕlнМ яr5раз*rл заЁеLt*ijн\т* кt}ýию Yк?зан}{{fýс

lir!ti.iз ta
2.{.l4. ýвеъ; ]_FекраrцеЕl}itl тр}..д*s*г{_l дог0**р* {э{эфентр{внOго H*BtTplllcTa} Е,з Ес*q

a.;\чаяХ являе1сЯ последниЙ лень рабоТы работн}{к8, за шсключенИеlr спуча,ев, ког.та работI{}iк

фаi,:тlлчески не работал. }{о за l{t4]\,t ý {-:t]Gтвgтствии с тк рФ или l{Hblb,I фея*ратьныNl закL}нOм

aсчраljялось п,{есто работы (ло"liжность ).

2,4,tr5. в де}lь fiрекраrll.ения трудового дсговOра (эффективногО контракта}

i:аботолатель обязан выдать работник,у тр_чдOвуЮ кни}ккY иJLt предосТаВ}1Ть сведения сt

.tr'ijj{{}Et]ii лФя.{еýыlt}стrt iста:гья {rir,] тК рФi у ланн*гФ pa6*Trэ,ltaTёjlя уr; ýpor{]BegТ,,,r с }Ip{lt

Ёi]r*lLi*т.

ЗаяисЬ в .lр,чдr}Ё}l}{i кl-Е}1}1{к}' ý B}t€c*rtllle lт**фiтрлliзцitИ в сведенжя * трYд*ý{i,l

_iеятельн{lсти {статья fi6. j ТК PrIi} сlб оfiнt}Ёани}f и Q приаi}{Ес fiрекраiltЁн}4Я ТРУДСВФГ0 ДOГФВ{}Р

tlt
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э,ффкпвНого ко,rIРкга) ло;шся производятьýя в точ,,ом coOTBeTýTBиo' с форму,тировкаь{и
l* РФ нлЕ ЕЕого ф*g-fr"о.;;*опu и ýФ ýýндкtй ju *опru*r*r*у*.*цЕý ýтать,ý, ч&*fъ**}iНЁr"ffiЪiОУДOВОГО Koo*u"* россайскоt **д.йй*-#i ь.о федерального

2.4,16. Пра поJýrчении тFудовой книжки

*:П'Ж;Т#:*"##жт-"'u*""".учетао-"*Ь;-ý;;/Ж?;i;11;y:
*,"o*1ii"o i*"i|J*ОВаТеДЪНОй 

.,РrаНИЗации определены два вида временвоЁ
- неЕрерывная {постоянная) * на срок не более б месяцев (еоrшл у в rIре}ецении еЁть т&к8lIтотрбвоеть);
. i,ilijt-lJ}iilirt]ýaя = KOrД* tfд*l:

:;,--бносг;t -;;;-"r';';#-,:i:;."u*eД*Bai{l''e Р*frtrТЫ J{ФМil 
't В tэс}r*l-.* {,tц;,K* гtрl{ }i*jlll1{l,t:t

'п"-''п""]'1l';:ЖЖ*lу':*'Ва1\,fи п*ревода с*тр}тý}lкФЕ ii;t д}l*т€rнц}r(}н}lчR) paбtlT_1..

,j \{еСТНОГо сап.{оуfiравлеt{ия. любоrl исключитель} - :1* 
ФPI'nHi-r Гt-'}св.r!

. \lа-lьнъiлт жизненным услOвиям лlодей. 
{ыи сдуаrай, который yr]poxraeT жизн}l }lJ-alt

Срок врсlяеFtýогФ rтеревOда tlc дOjI}кеFl l}pciBыIJJaTb fiериi}Д дэлiств*;я ,tсключiiтелъJlь{х, ]0ятельсТв, из-за которого рабо,гников направ}lлri на удаjIенку.] 4 ] 8, t-'огласие работника на дистаFIционяый перевGд в искл}.i:''.1i ется. Вноситъ изý,{енен}rg о '',t,-л]л,-]:л"]-:_*""" 
ч}lт9льньш сл_\.чаях t{L-

. - " :1 *l'#H|:?;T ;;:ýr--- ::,'}"*T"TJIЯ] * * u *"и ку ра б о'ч н *
1 J l9 С /Iп*r,,поо-тлл, 1-л._, 1,-111 p,uб,r.rr,Jl'-TЖ##.,;u*"I* актf}м, гiриказо;rт.t о перевоце F,а. лисl.анt{и(]}t}{_ykl

, lГJВlrjЬijа-]лекГрФЕнуюriоч]}i;'fr:Ё::rJ;-i:1:::Ж::::-,х:Т:#;-;':'.;':Ж;-
]'4':0 E.a ii}lc'I*ý;-{}t(}'*Y* 

PaýclT; в ,.fiй,rкr,.*лън.lii {.ii}гtil**l]:зЁцttlt M{}i:lJT гъъ;тъ- .' i В ;- J€ НЫ РабОТТl lrKИ" :_]аЕ и Mat{} ци е доJтхfi tog.Il}l .. у T1;1-1.glln,

-,,;"1;l;'lll;::i..:J._-T,lallHBaeT ;;;,,,;;;;;;;;"-,, i \,да,rеннсlrtr,) рlа{iоз Htrrtr t пti-Lr\Joliai{}*,;;;;;;;;;"-*;:*T;;rЁ*Ж1:fr 
Ж:i:жý**т;;чт*:;*х;:

'"' Т]'1Т{аеТ рё}сх0Дь', сВяЗанные с }{ý [.tсýс}льЗ0]]аJ:l!IЁlЧ,

-";;;;.J;"":;;:1.1ij;;"Ti ОбОРl'ЛrlВа,НТте fiыдr] rтредOстлlвл*яt_r 
рабr}т{}дi]'елg_-м {ý{}

: iiriiiil'€pгifll Fi иЕтернета nro .*j]jffi:**ЖЖ:_ ,::Тý::;1Т,;:: 
:}а ýý,,..гlъ.{}t}аЕ}iе

1_1 1а l\ --'-'j-1' i-a*i}T'il!l!i1'*' кýТt}ръiе ii*figдl3уц'Т ýi*Фе сý*рудtlнr*чп* ino д$г*в{ц*нясl*т+t}. т;lх' ' t_)}'o }le бы;rсr iтреДOс'ýвлеIr* 
р;tбо'rсrлате,llемэ е}кемесячЕ]t} ll*лytlilfo' дене}кяYк}

;;ЖЖrrr*"Жo}Ж;lrr.ООuОuоо*u*,,,".'-'r"ектроэFiергии и интернета д..lя
2.124. Въп

:'' TH}litoM 
",", oTi"i;.Jr"";'^'Jrffi]}T':}]"ЖT_I"J;]i,iii";:flJж:aчI{BaюTý*

2,4,25, С},мма вышлаты" vказанная в ITvHKTax 2.4.21 ;;;;";;;я пропорцион&'ьно,:].'ботаяяO*{у 
времеЕи, За дяи, ко]ца Трудову{* функцr,tю раSоrник не выilолняет Tlt_}

] ,,iiii*e бrэлезнрl" 0тпYска, дfiспансеррlзаt(иrl l,{ т.д. Ko..,iпe*caiir.G**ytФ выfi.пату оЕ Ес ýt}л_учает.

11

*

-,!

-l



2,126, Щля работника, временно вьlполЕяюпrего работу на 1,даленке, vстанавливается
-, ] -_]\,,юIцtlй режим работы:
- --le-]\'eт YKa:]aTb ПРОДОJl}КИТеЛЬНОСlЪ И ПеР}lОДI{Ч}IОýтъ. когда сотрудн}lк выполняет работ3;-,i-le*Ho (началО работы" обеденный перерыв, окончание работы}:- . к]l ]атЬ время" когда рабптник до"п}I(ен бьтть на связи_
- ,]"iij;!ib t{tJT*pHa"ц iiрееtЁtti{ Е теч*нltЁ fio,i.opсllo рабоп,t1-1к дL]л}ке1{ Ёt"ре:j8Ф1!}11ь рабtэ1г_lдit1Еа}i]

:: g.T\ аl*€ еслr* рirботЕI{к не LrтветFtл на ЕIt}д}Iillrtй от р*б*тqrла.теля звtэнск}.
,;К ЧiС-Fi] дýс,гаЕцЕt]нttыli Рабr_ЪтltltК д*jiiкеН ]lрt}Е*ря?Ъ ]-й*ктрii}!нук] пtiii?^y:- ::1,L, _]еl*тс"гýttва]]ь paбoTtlltKv" esJlл Фr{ забt}лел и !,te 1rФýет ýьi{тt]лня.-гь gвol-t оýяз;tнtttэl:'Еt как *i-l- i 'i.lЩaeT Фб этtlм раýотtlдателю и Е какиý ýЁакý:

, 
]t L"lOBllý }l пфрядl}К выхФJlа работода,t,елеМ Е]батtjнка- ý:l]T{}pb]il BBL-*t*+i}lt-l раfi*та*,r.lalа]lЦ}rt}I{tit]" в образtlватеllьitYю t}ргtlljllзацнlQ l.{J]tl fitlрядt)к вы,хt}да сt]трудtjý{ка гltl r-:Bt}efil!Illlil,гllBe

- ilrlt]Яi!flЕ ВЗаrТМll1tеЙС]В}lЯ РаfitlТ'ОДаТt=.ltя l.T рабо,гt{rlк;]. пп рабtlте, i1 T.l|t}b:e t]пtl*огrт,.] Tlepl.qa..i+i'- З\ "151дlgв работЫ t{ 0тчетоВ 0 выпOлненноi.r работе по запросам работодат,е;tя;- lUIlU-jэI:tt€льные, riФ сравнен!lю с тк рФ, обязаннсlс,iir *бразоват'еliьн*й .зргани:]ацЕи Гil}\,lP.H€ тр},да;
- ,1нbie вOгIрось{ оргашизаЦиrI времеНной дистанr]ионноЙ работъi.

2.4.2"1,I'рудовой догOвор с дистанцr{онным работнrтко},l может бьlть расторгнlт rTý
:.JilЦ}lВТИВе работодате"ти в случае' еслI{ в r]ериоД выIlолнснI{Я тр5rловой ф}.ноциr,t_i,l,танц,{(]нно работяtlк без ува)lФ{телъной *рitчltны яе вза1.Iл,Iо"цеriств}.ет с работс.чателg&{ ,.,Ф
:'rПРОСаh{, связанным с выIтOлнением труzовой фyнкl,tии, бtrлее лв_чх рабочiтх дней подряд
]i..l\тoxiнo чстановление других сlэоков,t (статья 312.з тк рФi.

IE,[, 0сноВIIые права, обяз8нrtОсти И {,lTBeTcTBeHtlocT,, cTOpslI тр}.дового дt}гsвора
(эффективfi ого ков.rракга}

3.1. Работник }tмeeT право:
1,1,], r+a закjlк}l{еl-{t,{L], ltзмене!+tlе i{ Fa*т*piкeн}t* тръ,,дФвсiгф догоЁсра iэфr}*кl-i4аяi};.i,-

tTEaKT;t ) Е п{lряiIКе }1 Еа уgлOв{,1як, ýOT{]!:IыL: 1.*та}{$впены 'I'К lэ€-}. инып.rrл фе_а*ратьýыl{Ё1li,L-lT{al'€t{"

з, ] 2, на ПРёД,]{-:Тавлениеr ему рабсlты, ilбчсловл*ннеi] трудоýь,* дt]1{}в{}р**l, i фс шив*l ып,1 кФIl.гракт.оп,t);

З,1,3, на рабочее ь{ест0, соOтtsетстВуIощее государстВенныл.1 норе{атявньпr требованияи]iilaНI}l тр}ца и усJrов}{ям, ПFеДУOМо.гренI{ыý{ к{}ллективныл{ догQворсý,r:
з,1,4, на своевр9менцvЮ и в пс}лно]u объеме выплат\'заработной платьт в cOoTBeTcTB}lH

- , свое}"{ ква,;rtrфикаuией, слояtностЬю труда, кФл}tчестВоil{ и качеL]ТýС}&.t выгiо;]r{е}iной работъ}.з.1.5 на отдых, который гарант}lруется установленной федера;lьным законоý{,|-1ксl{uа,Цьной пролол){tитеjlьItостью рабочего Bpee{eнIl и обеспечивu*r*, Пре;{оставпенt{ем
--r'eнe,:lejlbEыx ВыхOДНыХ Дней, нерабочик Пра:}Дничных днf,li, оплачиваеl'ых осноRньiх fi_, По_,{tll{ТелЬныХ 0ТПускоВ;

З,l,б, Htr полнуrо дФстоверную инфорý{&t,1}{ю об усяовнях тр}iда rт трсýованi{ях охрацы-:i ]а +ra рабочем месте;
з _1 ^?. Hii прсфессrтсýальЕ{Yf* п$дгGтfiвttY. г{срсiii}дготоýкч l,l ЁT*Ebiffjeýi:ic cBc*iir_1,1Irфl{кацI,jt{ в порядýе. ycTaldo*rr..н*o* тк рФ. uirrur*ro ф*лера;lы*ыýii,i:tаtigfiамll.
=],1,8, На СбЪеДr:Неi{Р]f;. ВКЛЮч;tя ilрilЕФ Fi;1 *о=даrrт;* пр*феr:Ё,rtонацьý{ыti cФю_ir-t* u_r,,- i Ytj.]1q:H}l* в {-t,l.ч дjIя з;ltl!,}лтъ' своil.t тру-д*выý праЁ, r_:воб*д и заýi}i-lных llнli}EeЁoB_

1э

a
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!



\

_ ;. l ,Q. H:r yrlacт}te 8 упЁаRJlенлти trбцесlбL}азL}вЕtтвльнсtЁ органнкlцлrетi в предYI]ý.JOт|}енных-К Рф",rtнl,rми i}елера;'IьЕlь]L,ltl ,]aк(-}t{aM}l= 
сtlг,папlе}{ьlяl!{}i и KojIJ-reETH8Hыfu.t j,IФгtlвtrprr;rr форлtаt:з,i,l0" на ведвн}tе кOллýктItвньl. перег*вФров }l зýклю'1енне iit}ллеtffI'внi}го догt]вt}}]а },,:оl_ташеili,lli Tit]}-}e]t Eвoi{x представителей. а Ttiцi]ite Еа i:ii-iфс}F}{ац}iю 11 выпол}iеtii.{i.

- t] _l.'l € liТ}ll}}r0гФ дl}гФвора. еФглашени t-1 ;

:,t,i,i, на }&ш}ilу ýвФЕý ,pyjlt}LlыX rlpil*. своýод }., :jакФfiны,t l.t=].ep*L:Ф* Bý*&tý tdi-
. ii п }]ец*ЕI-1ьllчи зЕiкФнФltl спФсФfi aшlT;

:i,i,12. на ра.iреurgн}lе }{}iд1*видуЁ!,ilьtrьi-\. }{ к*]]л*нтиВнrtL\ тРТ;lФВЫý trг]*рOв. в!i.tк)чilя]}i90 Цir заб*ýт,,}в}iy. в fii]ряднсr yý'&il*E.'.,ei{H{}M,I,{i рФ. fiýымIл фt;t*-*рЬаьныi4l]t jЁкi}tli1,{}t.
з,1,1]" iJa вФзj}теIдеЕ]ие вреда* Itриrl'tt{еЕ{i'огФ Ёfulт lз свя,}r.{ fi }tsп-Oл}lё}ll.tLlл{ трYдl}вьiх

''j;;аННСёТеЙ, й K$iniTjЁHcaijiiiФ мЁFа;ьiifiiс Брсда Б iiсрядкL-, yij,гiiýcýji*ilFii]if ,гtt рф" i.iЁbiiTiil
]] е _] epii.r ЬНЫМ}{ ЗаКО HaJ\{И,

з,l,]4, на обязатс;iьное сOциальное c'paxo*a}tt{e В О"r-rУЧаЯх, прсдYс*fотреi{ýьiji
::е]] еРаЛЪНЫ},lИ ЗаКОНаМИ;

з,l I5, пользOватЬСя Другими лравами в соOтветствии с YстаRоN{ обпrеобразовательнорi
,Dгац!{:,lации, трvдовь!\.! лсrгавФРо,u (эффек"тивчыIц контрактом)" :закrrнодатеJ]ьство.|u Россlайск+iI
-le-]epaц+tlI.

3.2. Работвик обязан:
-].2.1. лобцlсовестно вьIполЕяrь должнOстныо }.1 инь!Ё обязалlностл,t. прдусмстре}il;ые

,-;]'\:1ОВЬМ JIOГOЕOРO]\I iЭффеКТИВНым контрактол*}, долхtностной инс:лрукцiлей, l{астФяlt$lifi.
. . :lавltлаlЦrт- собл тодать т9удовую дисщиt rли}lY;

_],?,?_ s0бrtrодать требования II{} t]xpaг;e тр-удir ir обеспе.леrtrtкэ безФrтаснOстli ,грула;
з,:,з, н*з{t*rелjI}lт]елЁ,tlо coofirltaTb рабrrтолателrо о вýзtl}tнt{t}веI-{}r!t еItтYац}IFt.

.DёlстiltsляюttlеГt угр{rзу жli}f{и l,t i-tдорt]вьто ;rюдеti. c.,,\paяItOýIH }r&tYщества работод*i*ra". u: ч, ill.i.Yillec:TBa TpeTb}:lX лЕlt{. нfl.ходяIld}lýея у рtiботодilтеjlя.
_j.],4. бeperKrro Фтuос}r,tься к Емчщ*ству работодаlелrl. B"r.tj. к нмуlllеýтъ_ч,тре-гь}i.\ jr}rц_.

j 
!1 \ (,}_1ящт{хоя у работýдателя;

"],],5. гтрпх{lлt,iть предвар}rтеJlьtlые },l перlr(lдичеt]h-иЕ., мед}lttцнск}lе {lс*lt}тры.
],],6" шредъявлýть пр}J прЕ**tе rra рабtrтУ лФкYý{енты. предYсмотренЁlь[е TPY.tIoýb1ц

.1 КО н t]ДаlТеЛЬС'ГВ 8 М ;

],]^7, r-:rrДеР}КаТЬ РабОЧее МеСтr'" мебель. оборчдованItе в иеправнL}м }l аккyратЕФ1l
-,!стоя}tии- ЕOддержрlвать чистотY }t лOýlещеr{иях обшс.абразоВаТеjlьIjоi'i орl-анизациit;j,2,8_ экоrr.мнО и рац}rоЕаJrьно pit'x0;]l*BaTb эl{ерг!tю. топ.iIиво }l др_Yl,t{е материа"тьны{э
: :,Ci рсы работолате;rя;

j.З.9. соблюдать зitконные права lt свttбtэды *бyчаюtцl+хся и вsсrrнтанFtикOв.
З 2 10, YBaiKi,iTeЛbHo И ТакТriч}lо сlтноснтъýя к кOJI; ега}t гtо работе и обччаю,itрiл.{ся.
з,], l l" ýьiгli}лЕ{ять лруг}iе сбя;анностri. сTнcccilныe }GтавOп,т общсобгэазс*ьёlтельн*iт

:_rганн:]ацп}{. трудt]выful дФгФвФрt]NI iэфtРелтlвным KortтparKTtrM) }l зi]ко}{одi]тельст{1**1
' 

i j с с tii-ii:кФй Ф*;:1срацртрl к tiФ j!{петенцн*з раб cTHlJ Kil,
3,-1= Шед$гtlгr*rеские работнrтки rlбщеобразовдтельквЁr L}ргенIlз*Ilцн нх{еý}т

: I рдво:

-].З,]. На С*l\4L]{ТL)ЯТL]"ЦЬНЫii Выб+Р ý -цt-лt)льзова!lиt lfi,r,ц_f]!ц:It L_rб_учеЕlЁ_q l! ё{]{jll1тilчJ.l5!,
"efrrii;Hdrý, yчебных посr-rбнi-1 }i fuli{терl!*'тов" м*тl}дсВ ФЦСýК;l :jнанирЭ обччаtсrших*я;

-i,З,].llа eE*cel{tle ЛРеДJlОit,jе}rltii tttэ Ёi}Еершеt{*твФl]анtlц] обр;+зоватедьtt{J{{} flрФщ;:ggз 5
,l Dа ;r,iвilтельнсlй r:рганr{заltи tr-

З.-1,З,на гl*Bbll]JýFlиe ква;rlrф}lкаци}{ с Фllрелеленнсrэ lер_ttод}.ir{ноЁ.тьj*, лля цеl.*
..ijот*датЁЛъ еоздаеТ YслФв}ля. t**обх*лirтiлы* дJlя ubu-errrru Ёаб*тt{пк{]в в пр*t!rес*}lсrrа.lьi{ыч
i.lra jt)ВаТелlrЁIЫК органш:]ациlIýз обраэtrвitтеJlы{ьiý ФРГаН}ЛзilЦ}iЯх Еьiсшего tiбрuз,.*аоrr*" а
,iii)l1e Ё оýразсiваrте;'ltrНIilх i}рган}rзацFIях допOлН}]Тýлlr}Jl}го прtlфесс}rФнальнQго образ.lвilвtтя
-, ] {. т е мы tiepef] одгФlý вки }r пOl]ыпlЁtл}tя к t}eiJ-tt4{t}HKaцr.t lt ) ;

]j
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-j,З,4,на аттеЁтаuýю на со$твет*тВ\юпlуr$ кватлтфикацr{оЕtнуЮ категор}iю в:iiflрс;зtr;iьно]lt fiOряДке }i ilа.il'че}irлg ее Е с"чуча* уýпеuit{.,гi} lIрсtхý'кJIения а,l"теQт,атtни.З,З,5,на сOкраrценfi"чr* продФлж{и'еJIьностЬ рабочег* Bpe*elir{. yдлиrтснr,rый-,lачl{ваеь,lый отпуск. jtl}срочнt-}е назнаiiение трЕ{эв*й пенсиrЕ no arйart{" устаirавлi*ва,о]tlLiе_; ]&В}{СИЬlОýти о,r дOлi{(i{0сl]}t и условий работы.
З.З"6.на дФпOj-lнllтеrrraчпi* лrьг.]тъt l,t гараt{.гиkt, прелФетавjtяе.ýrые в eоOlBeTcTBIlE L]-'e;lei}iiЛbнЫM}r ЗilКФНа&{И !{ ЗаКОНаМИ *1бu*ОrО* РосЁr*рiсrttй федерацtlи, }iЕым1t

i tl|] _\1ЁТl{Вr-iЫМИ iIРаВOВЫМИ аКТаМИ;
]^J,7, ,пt}льзФ8атIrся др}тнмll i-li]{tý&]\{t,i Е сt}Фтgетý-Г*}:lн * alёTtlвeц tэбраз,tlв;iте"ltьнеi=i

::::"*::::,_''|Y'ou"'M 
ДOГOtsOРОrvr {ЭффеКТ}iВЕ,lЬ{М КОнlрактQ,tа). кrr",тлект.ьfвным дt]г*вt}роh,r.- , _I(1ii.iciii.ifiillli. ]ialiit}titi:]iЁiTýдbGTЁtrrr,; Pc*eнf,;cit*ii феде}]iii.{},ii:i,

*'1';":*'ОГltЧеСКИе ;tабtlтнтrк*l trбщеtбр*rоЪ*'*пrrол:i tlргflн}tзtлцнн обgзапы:
-r''+'i' сOо-tюДitТЬ ITPaBa и свеfiсiды оf,vчttкэtЦitасfi. пfl;{дерiýi:Iвilть учебнчlý д}.l*ц}lгlлtlЁ-ч.lъj-,1tJl!,1 t,tt'')се-ltения заtrятlrй. ува.же_я '{еJIt]вечr]L]ноL: дt-}ý1.рl,tнЁтво. liеLl]ъ !{ реtlYгilцt]юir.lакlulихся;
З,;l,?,,rrЦ3glEllВа1'Ь В rT1'-111g-Цb}JOc:''{ г!*lтагс,г!.lчi]скt}г{] !{ иtaъ!ý L]oBeT.rB,JшеобразОвательноЙ органl{зац;, ;;;*"" о*"r]оьЕости мgl*д}tческих объединениI-t и

-] i]\ Г}lч форл.rах методической рабо,гы;j,4,з, обеспечrrвать охранy жизни и здоровья обучающихся в0 время образовательного,i]оцесса.;

З.4,4. оOуществлять связь с родителями (лицами. их заN.{еfiятощими).
] 4 5, ВЫПОJ}uI'ь правила п., oxpatIe Tpi,la 

" 
;";;,;;;о;;;;;;;;;;;,

3,4,б, проходрlтъ а"ггестаIlIIlФ на coo'*e'cT*t{e зан}Iмаемсй дOл}кпt}gтрl"з,47, tsыllолнятЬ другие 0бязаrrносl1,1, отнесе}lныs уставоfut обrltg6ýра?ователъно*f:_1ганизации, ]рудOвы},t договором {эффективным контрактом) и :зако'nодательствое{- -.rссi{iiскОй ФедераЦии к компетенцltи Iтедагогическог0 работн ltKa.
З.ý. РаботOдатеJIь имеет право:
-],5,1" на Yправлен}tе о6щеобразоваг*;tьноri органrtзацttе.fi. лFннятýIе решегllttЗ в-'lre,ieJax пL}JIяL}MOtILlT1, шредl,сlмотренньтх уст{lЕФм обrц*сЬразовttтельнФЁ Ьрганнзацгтlr.],5.?. ;ia ,rак.ilючеi{riý" }r:interiei.tt{e Й l];iЁ.гiiFiкеtiие -i.P.\.дOýi'i,t 

дt}г..iвOроВ iЭффектiiаirъiх
.LiЧТL'}iti(ТOR) С РабОТТrl4кtlми R порядкЁ [l нёl yслов}lflхt кот0рые yетанt]влены l-K Pclr. lrнbruH
_ ; _] е Раj-lЪНЫП,IИ :JaKOLlaMH,

З.5.З. на Ведение кOллективных переговоров через свс}их представите.lтеЙ и заIl1}очение,,1- 1€кт}{вных догOворOв;
3,5.4, на RооtцренFtе рабатнrrков за лобро*овестныli эффекттrr:*ныi.r труд;з,5,5' на требование от рабоrнико* исполнgниЯ и]чlr{ тр!,дOвых обязалtностеr:l *J-,i,;i(iiiiго стноiпgliiiЯ i( Iiivi'v'ЦccTBi" работодателя ,r дрiт,}{){ раб*тнiжсъ, ссблюдсiiiiя iipaЁ}iл

] -'! ТРеННеГО ТРУДОВОГО 
РаСПОРЯДКа.

з,5,б, на пр}iвлечсние работнltков к дрlсt{рlrrланарнсг1 ,r ]\.iатерi{альной ответств€нн*стt.: lt}РЯ,lК€_ VстанOвлеFI.IOм тк рФ, иными фелера-чъными -Jаконами)35.7. на лриняТие лOкалЬных яорNrатиtsныК aIiToB, содержаЩих нOрN,{ы тр_чдового- лRа_ в поря,цке. уста.ноR_lrенном ТК РФ:
з 5.8, реалрlзORывать }1яьте пpirв;l. L,!пределеttнь]е _vL]TiiRl}M обшlеобра:лаватdльЕl1l-t,]i]H,ii]ilщ}l}i. тFVдr_rвылт дOгOворам i:эr]lф*ктив;rыir }.oli]pa}iTu't}- jýкOtj*да'е.liъст&u.*ý'

. t- t {I;е!i{]й Фел*рацrt r;.

J.б, РаfiотодатеjIь *бяз*н:
з 6, ] , в соOтветЁтв}J}' с 

'рvд.}выlu 
закOноlJательство},! }{ }1HыM}l HopMilT'{EHыl{t{],lвовъlм}1 aKTalý{Ll: сФдержilпlрtп.lИ Е{ормЫ ТрvДеtlогО тlраiза. кi.}Jij]ек1ивt]ы|t{ догФвt}рФе.r.. 1-1i]lLJeý}Lя]\{}t. лOкаль}{ыМt1 нt}рмаlНв}lы},1И aкTilplи. тр\цоЕым дI}гOROром iэффеtстrтвЬыь.;' :]1PitKтoM) СО'ЗДХgП.Ь _Yс;lt]l]}iя, ;.tеоб.tсlд{.lfi.{ые для соб,,тюдt-Ilня puooru"n,*r}t д}lсц!{пJlIt}iы- li.t.

1.1
ti*

l



],6.з. сOбл}одать Тр)rдýвOе закоtit}дательЁтво }t }{ныё Ht}pl,J;tT}lBHыs прitвOвые акты.
-,'t tr=PжilTl{};fЁ }{opМtl lруllовOгt] права. JI{)к:IJIьны* tlФрLr;т,гl{вны* акты. Ytlltlвl{я кOJ-lлетiг},lвt]{}l-Ф
]tiгt-i6l1рu. соглашенIJii г,т тtrlчдовых догORаров (эффект}.rвныý }iФнтрilкт.св};

-j.6,з. fiредостаIiлятЬ рабгrттll.tкЁМ рабiiiу, ФГi_l,qлg;iл*оr*-i,* т-Б,улФiiыеi дФr,ов{}Fоl.i
,r}l(lcl< г}lвным конlракго\l ).

"з.t,.-+. Ofrectle,t}lf*ilTb tiЁjlФпа*}'Феть }t чЁ]I{)вня т,рудir. с0{}тветý-i]атюll{ие гO*ударственi1fuiм
ч t) Ll \tiri' i;1 * tJ bi м ]]реб Фýil ýияьf OXp{tH ы тр},да ;

-],Е.5,обесr{*чt{вать 1:a$tlTrrr*KoB оtlоруДФВglНri*ý{- H}{r]Tpyb{ettтi}M1{- технвqескФlЗ
ii}i;\},i*HТaЦЁf{l!Yt Н }lttbi]tя}l ýр*д{;тЕ;11{и, ll*tэб:;tlдлтltьi;r+*t длrl }telllulý*Ell Я 11ir:li{ 1рi,дt}вы}i
,бятt*tостеfi;

].5.6, обсСгiсч;iБаl,Ь paSuTHl;Kan; раБнi,Ю LiП;;aii, ia тЁi,Д paBHoi; цсннtiст;i,
3.6.7. вьlплачивать в поliнOм размере пI]ичиl]а}ощуюоя работt{}lкаil.{ заработlrую ллат}.в

,l]Gк,{, vстановленные тк рФ, кOллектрlВныjlr договOроеt, настоящйt]чIлr Пiзавилами. тр1довьlilr
] ого вOром (эффективЕым контрактом );

3,6.8. ВеСl'И КОЛЛеКТИВНЫе переговоры, а также заключать коллек11{вн,ый договор g
_о}]_sд(е_ yстацов_цец}{оN! ТК РФ:

з,б,q. знакомитЬ работнrтков IIоД pocпFrcb с гrрнние{аемьiý{рa лL}кальны${и норд,rат,uвЕь.l,r}t
-1.\"ral{l{. }{еýOýредСтвеI{нО связанýыми с их тру"яовой дOятелъ}l{}ýтьк);

з.б.]0. обеспечивать бытовые нухiдьi работников, связан}lьiе с ,Jспt}лнеF{ие]\{ иnt}i
, DvJоЁых обязанлrостей;

з,6.11, осущес,гtsлять обязательное социальное страх*вание р*.ботнt{ков i} пt}рядке,
.. a гiiF{ oa.] tetlHo м r}елераjlьны [,[Lt l]а кQ}{ ajll}t :

з,s,12" Bfi:ri},_lett-iaTb вред: прlт.tltшевьrыЁ paбtlTттl*tKittt в L]вgзц е llcпl]jltlЁ}{}le.\l llý1}1
]L'.\'-lt}выý обязаt-trtоСт,ей, а так;tiе кOfi{llетiс]}{trlоватъ морrutьrrыii врел в Irорядке }t F{а YслФвIrý'.
i''ОТt}РЫе УСТаНФВЛеНЫ 'i'K I}c}. ДРУГtТП,tlt феДераJтьнI:Iм}I законами }:1 l1ны*lн вL}рмЁlтлIвнI}i&1}1
i i равоЁ ыýrt{ ftктам}i Росеийс кой Федерацлrrr.

3,б,i3, в случаяХ1 предусý{отренных тК рФ, закOнамIя и ,иным} HOpMaTI{B}lыi{}l
:]|-1аВt}RЫý{и актами, {JрI"анi{зOвывать прf}Rеден}{е за счет собствегlных средств обязательýых
lредваi]ительнь{х (при лоступJениИ на работу) lr период}{ческ!{х i; "гечеl{ис 'ф.чд,звсз.1
.сЯ'-.i]l=]Ь}{{}еТИ) медr{tlинекик осмOтрФts iобследоьавиl1} Рабtlтникrrв, в}tеt}черtдных,,1е]{IilинскI-{х осмотроВ (обследований) работников по их просьбам в ýоответствиt, с
\iеJ,iц!1}lски]\{ закл}очением с cOхpaнeн}lel\.{ за HиM}l меýта рабсlты iдолlкности; и срелн*гt:
,:раб*тка на вреil{Я прохохцения Yка:}а}{l-Iых еtед}]циЕскLIх ocмOтpоll iобследований);

з.s,l4. Ее дQгryскагь рабопlико* к исilOлtлеi{ию кhlи трудовых обязаяностей без
l]}О}(оiкДення обязgтельtlы.ч е{едltц}lнýк}{li 0c}"loTpog {обследоtl*ltийi, а тgкя{е в c,T]Ytl**
,, j J_]rluинских противOпоказанrrй;

1д lqJ.LJ. l*r. ijuljлаваlъ iJcJlsýlrя для ýЕ{едj:lснiiя liЁitl*Ea.цili-l- обс.сп*,tнаать фtэр*;ъlрrjваrr;iе ý
]'u-i1-]}l:]ill{Hк-} ин}rцн!tТив работнttков обtllесlГrразовательнuii оlэган}lзýt{}tl{.

],6.16. создаватЬ ]уСjrФВЬ{Я дJrя Ё{еiiрёРьiвFlог(j п.luы,леittiя къ*-пi;фi;tiац}tпl рабстнrtкi;в.
-1,6.I7, л{Jд_церiклJвать блаrгопрлrятныii Морttльt]LFПс!{ýФлог}:{.lест<;.tЁt R],лиý,l,ат R коллЁЕт}lв€_
],б.l8. испоJlFlятЬ инъ{е обязаннсrстн! о]-]рL,Деле}llJые \icтaвoý! обцеобразовtr=тельвсlЁi'rl]Г:!Е!{зiЦ}{и" тр;!нtlвьт]\{ догOворr:ля (эффективньI}, K{lцTl]ilhTot!J_ л:r-r,]-цектllst{ццj дФгt-lв+i]Ф}t-

- rtl'_]i-lýl*}j i4ями" закоt{Oдаjгеjl ьстЪолt РоосийскоЁ Фел ерацtr }l.
,i.б,19. *Boeýp*}retiнo выrlоjiнfilъ г!р*дл}lL:ан}.1я фезерl;lлrьнL}t't_) оFгаLtа !tсllолttи-г*-liьн*$i

:;,1Э.f_'l}J. }"гtоjiно}ll}чен}lогФ на проведеt{ие государс:tъе}tl{ого наrlзr]ь-}а }-l !iонтрt}лg зit,
-llб;тюдечт,tеltl тР}ЦОвl}го закФнодатель*.гвtl }l }:tнblX }{Фрп.lативны.\ Еравt]Еых aкTf}l}. *ýдер}кitlднý
,l:}i]l{Ъ] ,lрvдФвtj[,о Jlpasa. Др}тi{х i}елерэаль+lых fiв{,а}lФ-в t{t]пi}rl}{?tТе;lьнtзй Е"та{]та=
.,rc} lJtествЛзlюlд}lХ ФункrдлтИ лФ кс}i{трОлю }1 нiцзOрч В }rет&Еовленнtrрi сфере деятельнt]t:тЕl,,,:1,1i]Til,iýa,Tb ш,графЫ. гliuloiКet-tiiыý ia llap}ýlg1l11g трудоваго ]ак*нодt].тёjlьс]ва }l }tных
jiii,i\.1il,rllBHыx ttрtlвt}Rы\ itI{TOB- солеtr]жаIIJ}{х нt}р]\lы тр}.,jIового правil:
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з,6,20" расо*{атрИвать преДставлениЯ соOтвsт*твующих профсоюзных органов, иньiх,tзбранt{ых работl*иками тlрелстави'елей tl вьтявrIеннь{х нару.1lЁниях т.рудового
]акOнодательства и иных актов, ýодерж]ащих норь{ы ]рYдсвого fiрава, fiринимать Е,lеры п(}
'l С iРilFlёýИю вьiявлеНнъж парYrrrений и сообшlать Ф при}rять1,1i fr.lepax указа}Iным оргаi:l*ьi и
пDедставит9ля.

ý,7, ОтветственЕ{}сть сторOн тF!тtlв{}I,Ф д*гOвора 1.rффект*лвtlФг{"} KOHT;rarcT*i:
з,7, L За Bapvl',e'pte п.}.]lФЕi-евзtЁ трулO}ог., з*коý*дýт*льсl*а F{ }{ных tiФi]l'ат'{вныз

.,iравt!вы.ч актов, с*дер}riаý{Еý }lСipl\lbi трудовоI"t} ýг}аsа" к вЁi-i{]l*ныiъ{ ;{}lljrlм Ttрt{ýte}]tý!{]T+я ýЕF*;

.l,.iCii}i{]j]l]Наlэн*й" &дllFtлit{*трitтнанtlГl. yгOлýанt}lТ }1 граЕt;tанск*=ýрilЕ{}lзФлЗ от**т+?ЕенFJ+стl{ s
I]ai}j,я,эне l.i нq1 YслGвнях" оýредеjiен_l"lы}i фелералlьr+ыми заýt}на},,{и.

з,7,:, ý{атерlтальt-;ая *тЁетстýёнБ{}с?ь Llтspcнbi тр}цi}Бi}{,* ;{t]г*ý(}ра iэффскa;;внi;ir;кснтiэакта) Еаст},пает эа упrерб, uр}tчr{неt{t{ыlЧ еро др_чгоii gг{]р*не этФr0 j1оI-t}Bopa t} р*;упьтаIес'с вFiн{}вЕt]г{) fiротиtsfiправ*iiiг0 пffвеj:I*нЕlя iд*ilствийl ,{лр1 боздеЁiствrш}_ еслid нЕос н*
.l i_]c:I__1;c }!Фтрено Ti{ РФ и;r и иныь{l{ фел еральr*ыý1{ за.кt}}{аl,t и.

_ -].7,з. СтOрOна тр}цовогО договора {эффектirвного кслнтракта} iработслатель *lЛИ
i,:l,iоi-rtэrк). Ерltч}{I{}tвIдi1-{ }тljерб Другrrй ,rinpn*l*- *пз,"r*ЩU*r.этФт}rщ*рб в сO*твез,tтвзlg.т с Тýi'til ri HнbirvrH федеFальньlмЕ{ зilкФнff,&t}т {с.r, 2j? т]к рФ}.'rрrудовыll 

дёг,овФр{}}{ i:эфr}еrстнвныfu, K{}i{TpaKTtlb.t) }tJ|}! :}акJlк)чitеь.{ыfulit в tltac:btle}tHoЁ
iii,l1_1цlg *OглilшенРlями. 

'lрllлагаеп,rымИ 
К неь{т. A..lo;{r'eT кецкрет}rЗ}:iРФЕiiТЬýý мЁi.гер!tальrrаЯ

, }ГБt-тс'rъеFrностЬ с,горOit этогО дOгOsсра. Прit ,зтоМ догово}-}ная ЁтветтlЪ*}tнФt]тЪ рабоlслате;tя
'lеЁ€Д ЁабОТНrtКОМ Не МОЯtе"Г бЫТЬ НИаiЁ. а paбoTHr,rкEi г{еред рабtlr:олателем - вI.Iц]Ёt tlell эт11
I1-;_'!i_'JYLletФ'гpet+o ТК РФ н.пrt i-{Ht}lML{ dlелерirлr,trыfullл j}iжФнаlu}l,

],7,4, РабОТС-l:1аТеЛЬ ОfiЯзан в LlttOTBeTcTB}llI сФ ст. ]З4 ТК T,}rý Е*зil{ее.гнтr, раб*тн*lкч не
:lt],l\"iet{Hый ltм зарабФтфк BL] sаЁ.ч сjIучая.\ незLlнt)нноl,Ф JIIit]ieHýя еr,t} ВФзýlt}}ltНt]с:ll.l труд}rться.i -гt]i'л tli:It]JlB ý L]луr{;lцý- кýгдit зараfirlт,trк не fiодчt{ен Е ре:t}.льтатЁ:

Е{е:]акФнногФ отЁтранения paбrlTHltKa от работы, Ёг,t} уЕOльЕЁtIня нлlt l1ереводt1 tla
;р\I\к)рабоlу:

{-}'ГкаЗа работ,о;tателя от испOлнения }lли 1.1есRt}*времен}{огfi I.{сп{IJIнения реIIJ*н}Iя оi]T.aнa
п0 рассь{отрg}rию тр}цсвых спOров или I,OсуларgтвеFIнOгO пр*вOвого инспектора труда о
в irсaтаноВлении рабо,гни ка на iTpex{rj ей раб*тс;

задержки работодателем выда,lи работникч Tp}цOBoii кяихски- внссения в 1р1ховYю
l:ЯtiiКý} яеIIравt{ýЬной н,цИ ýе сt]о.гветств_уюшеii ]акоfiода.гсjIьgтвV фсрмчлrtрt}вки Ёр!tч}iýы
-: Bo,]bн* lt}lя работллика,.

з,7,5, При нарУцIениИ работсlлаТелеll усiганOвji*FлI{огО срýка выlljlатьI зарабсrlъ*Ёr
,1_1аты" i}плать{ опrYск&, выIIjтат при YR*льненt{и ll {rшlт) Др},гtr\ выгLlат} пpI{rltfT&юtdllýL*я
)аботнт+кv, работодате;rь обязан ВЬillj'IаТить их о тп;rатой процен,гtrв {декежнt-lлi компеясаýl:и}
- гriiýеiерс Ёlе lJ*IЁte сtдн*т? сто Еятtiд€сятGэ:l ;1ействуюiцс;1 ь :*Tcl Bp*&ifi ttт;*чс:всii ставкЁýjс,rlтрil_пьrl*го бattKa Poc*иl:icKor:t Фелерачl-tl, о,I не ýыIIJlёtчý.tjны.\ в t)poк cr}i elý1 за каждыii .]e}tb
]J._]epj*,Kll ЕiаЧИН&Я ёi] ЁЛеДYЮЦ{еГý дНý гтfiСле ljСтаý{_]аленнi}гG срfiка Ёыплiiты fiФ леriь
1rаь.],}lческLlгtt }]flсче,га ltкл{очltте.]]ь}il], Прп неrlсrлнсlli liьш1.]1ате ; YстзItов.jlL-}нtзыГ.t с}].]х
',,tР;lfir]ТНfiЁ плат,Ы lт {l,*ли) другнХ выл_цат. ilр}ltIIJтак]Ш{ихсЯ tr"laбoTнtjtкJ. pii:ri\-tep процентl}в

]L]Hr-_']{i:H(lr1 K+ý{I!Ё]E{caЦ+tlr_) lасчt!с-ця(]тсЯ и:j r}акти,rfзt--ки }{е вь]плацi--.цнь!,ч в гвt]к,._r]пrпr- 1r_.-г. ?ЗЁ
i-]}Ф],

t]а+нерэ l}lrtri]til,,ti,tBgi*H*it ;:;*ýilTt+tlH1, ",fq]tteкtltlГt н{j&JпенсiзIltlii HL1}f{eT i:}ыть ltt}BF"l].l]1]H

:'-I]1-1Зl'bj YK*l:-r*TTHriii j{сtlехсзrlЁl Ktiъ{{ieнcаlýЩj Bil]tt{}tкileT HЁ_i*Btil]Lli,la} Фт }Jaj]I1!lt{я Ё1{}Jы
' ] ij i_! тi_rдii -te j?я.

з"1 .6- РаботодаТель" лриt{ИнившиЙ ушерб имуществY работнriка, l}оз}lеtцает этOт ушсрý
_, по-lFIо;r.т объеме.

Заявление рабо,гяtтка 0 возмеIценир, ущерба }IаfIравляется им работодате.пю.:rзбti,годатель обязан раLrс''lо,гретЬ гIос,гупивtllее заявýенItе Е ýринятЬ соOтветстВ},тоЩе*

lб
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:Еlfiениё в десятиДневныii срок с0 дня его rioc,ryýJreн}m. I1plr несоглrlсии работника с
11еiл*ýиеil{ работi)лателя ил},l н*Ilолvr{ениr{ о,гве,t? в VстанOвленныЙ cp{lK рабо.гник иý{ее.г правосбратнться в суд.

з.7,7. Работвик (lбязалl BФ:Jý,lecTi.lTb работодателю гrtrlwrrtнеt*ный ему прямriй
]il"jl]твý{тельный vшерб. Непо.пч.tенные дФхOДЫ (.з,-ЛУlЛеяЕая выгодаi t}зыскаgл,lЮ С РаботRикачс iт+j=iлeiкttT,

МатериальвlаЯ о-rветс'вýЁr{.]*=ъ paý*'*i'Ka liс!L{юtlаетсЁ в cjlYltaýx возЁt{кё{{rвеil}ýя, iit;-pfr* ЕследстЕ}lе н*пь-lеФдоли;rr*Ёi €*{льi, HсprMn;l5rtuau хr}зgтlt*твеннOг* риtка, к;:эЁтл;еэ-э-*r:f,ХOДllЬ{OСТli l,{jIt{ rte*бx*;{t+Mor1 *б*рсны лиf,+ ,ч*чa*r,оrr,п*;лi*я 1;аб:эт*л&те,iтеь{ +бя_заttlз**тlt ]]t}tli;;;ilg"lggню *{zlд-ilgяiаirlнх услсвrrii для х]]анения }ij\{yrl{ecTвa. вЕеренн*го раё*жнкч,з,7,8 hi прll,;;;ненныri :,щсрб pn$oT*+rt iu*"*'' l!iа,т*рitil,гiыl1,}с отЁетствеtliцUсtъ Е
птjедеJrах своего срднеr.о месячного заработка, если иi]ое не предyс&fотрено Тк РФ лtлlя
i i н ыýi и фелеральны&.li{ законаfi,ti.l,

3,7,q, Раст,орzсение тр\цоRL]го,цоговора {эффективнаг0 к(_}нтракта) пос;те l1ричинеr{}Iя
i церба не влечет за, собоЙ освобожденlтя с]ýроЕlы этог0 дýгOвора от материальноГt,l всl].]твецности. цредусд,{отрешной тк рФ и-ци !lцыI\4L1 федера_,]ь"*rr* зо*о"оrrо.

3.8. I'l едпгOгическ.нм работн икам }lt rrрещllется l
нзIllёнять 1-1o ctiФt}ýl_v }jcM0"!peя}tK} pa_clll.tctlН}le },p(lкDlr iзаll-тгrtýi.
t]т*Iеf{ять_ удJllr}iять иJlи Qt}кращаrъ прсдФл}китеjIьность ypt]Kt}B {:зtrtrятtлr,i) t.l гtерерывtзв

переьтен) мфжду ними.
уд;ъlя,гъ обvчакrщи,ЧОя с \"роков {заня,tнй). в Torrt ч}lL]ле Фсвоботtдатъ и.ч для выttФлtленI.ýi

;тiliэr,чен*{т:l. не LlЕязанньIх с trбразова,l,ельныil.d прOцесеоь{ и т.д.i я 1 тт..=-_.1.a,i. rltrлdГФГ}lЧ*СК,ll;1t *I ДЕ}\'Г}lht раýi:.г*лвткаьt +бшlе11fiр*.;Gýilт*,тыr11Й *рr,аннfаt$i!l ý
lll]\leLцeH]]яx I,J на терр}rтФрr{lт оfiшtеобрilJOвltтеJьноГt организitt{fl}r зiцреIцЁlетс.я:

ýур},ть, васгlива]ъ спliртные HilaI}iTKH. а также гlргrобртатъ_, :xpatrи.t,b. нзт.i}тавлIjаатъ
пеllер;rбатыватъ) употреблять и tlередавitть др_угиýi ЛHlditivl нilркgацqg*к*,r* ýредетва i.T

:]с }r,tотропвые tsешества;
ýранить легковOсп-Itа]и*няю{ri}rеся и ядовитые веIцества }t т,д.

П', Рабочсе вре*rfl и ýремя {}тльIха

4. [. Режrrвr раб*чег* ýiteгvic*Jýt:
.}, 1 ,1. Е обrrlесбразfiЕательн<rй rrргаt+к}ациý устаýавJIнRаЁтся рабочая шеетидн*втlая

r.f-,ilя * одt-Iне{ выхi]дныi},i лн€м.
+"1.з, {_]собеrтнtlеf,}, peБI]Ma рilб0.{еГl1 Bl]eNleЩI н врЁмýнIt о,ТДы]Ёа пвдагOгЁIчеt]цjlý. 1{

,Lr\'Г'}lý рабtr,гнrtков общ*оfiра:tоt*ате;tыrой OргаЕltзацI{и устшrавJ]нваtФ:гся 1з cot]Tв*тcTatiп с
1r\,.lIt_}BъIM закоЕсrдfiТе-цьr:тв.Jм нФрý{атрiвны\ти цL1.1вовыци :]ýTali!!l Ро*сrrрЗс:ксrr:l Феде;э;trчr.t*t
]ii]l1к.tз full-;ни*тt=рства образOван}lя I{ Е{i1}.кц Pti} от 11 мая f{il{i r-o,ta лъ *ýэaj сtОб утверйен*т:.л

' ";l]iеl{н,о*тей ре;tttlýэа l.rабrtчего speýltLtИ ý iзр*ý{Ёцri 0тлъ,-ч& l]едаl,*гllч*i:lt}lý }l иHbix р;tбо.rнняil*,лганrт_+ацlti,i, if*"yшест{rдя}сitц{l-ч образtэ*ательltтi{} д*ятелtнt]*?Ьl} -- даjl*е тlрнеiаз Л* :1rl;.
]эе;*tиМ раб*чегr: вре1,{енý и Bpe]иeнil GтдыЕ* педагсlг} чъеlЕ}*5 ir дрYгltх раб+тrтикrrвit-ц*:*frразовательнФй оргitнизацr+}i' включак]щl-tl'i Ёi]ед{]стаВл*н!{е выхGдi{ых д*gеii"

';li]еДеЛЯеТСЯ С УЧеТФМ РСЖИеlа ЛеЯТеЛЬНОеТI1 Оfiшеrrбразов;lтельнtrЁr oргitЕ}Iзд,tlнт:т t:
,,iiiiiaBj-itlЁ&i]T,ЁЯ ЁЁtс,гаяцtlм.}i Правit;tа;яlr. l]ftCrlJ,il]ittl,.iяbrrT _ lш*тиlii. t pa{:rlKaltBr рi}tiФты.

" t-r ....теH"',I,fЕным дOг,QворФ*т Фбшtеоfiреtзов;lтельной органu*з,1цlTlt].

' ГIродолжЛтельЕостЬ езкедневной работы. BFёMJ{ IrачаЛа и оýоi{чаЕия раfrrтц EpeMJ{ IIýрёрыý*Е дJж]Týfu-xe1 }' ЕýТ&t{ýs МОryr ФПР*ДЁJýТhSЕ П0 ýаТеГ*РЕJýН P*S*TH:tx*a еýчеоýраsаu&тельнsд{ uр.ао*зач*,
l ргitl}в*дцтёJlц }ж з*меýтýтелн- друl"нё FуROведяцие ý*б*тввк; Yч.fт*л,, пФеп*деватЁлц t Ёдв.гtг}t
дOЕаЕк;{тSJIЬн*гс оýраз*Еенýя; ннн* fiФдвгOгI,нЁЁЕЕlВ par_l-eTHTtKH; учеfiна,**п*н+гат*дь'ннВ пýрЁ*;{ýл * р*ýоrо**-рофеФ*rtп. мёдицинский перс*нал. певýФ!lал erooguоi* * др.3 ,rрЙ*л**}r вirrгрённёrЁ тр}нФý*гФ ре*ý*рядка иilнblerit лФЁальнымý нýрýt&тýЕны&{в *KT&M}f,
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4,1.з. ilрололжительнOсть рабочего Bpeý{eнpt {нсрмы часоý педагогиче{..коri работы за
a'TaI]tiv :ЗаРабОтНОЙ платы,} дjrя пq,д,агог.ических рабстннкФв уста}1а,вjli,{вается t{схо;lя и1]
.r_riipаlti*Hнori шtrrодолжительности рабочего BpeMeH}i не более Зб часов в Ilеделю,

1З зависиМOсти 0Т долхФ{ости и i1,1ли) сrt*циальЕФсттл п*дагогич*сiФ{ý.i работ}rикаful с
" 
rleTo},! особенностей их труда flродол}liитеjlьяость рабочего времени 1нормы часOв

il--lаГOГиI{есlсой рабоТы за стааКv заработНой платьт,i 0пределяется tlорttlаtивItы&.lи лравовы1tи
-lкTai'll{ Россlrйской Федерацlти (ст. з33 тК Pcfi. приказ Министi:р*тва образования и наyrcа FФ
,lт З2 лекабря 2014 гола Лс iбtji <<О rтролол}Itитель}lости рабочего времени (нормах alac$Ё
il;--]3ГоI"Иt{8ской работы за ст&вку заработно*"l гl;l;tты) $едагOгtlчес.к}rх рiб*rпrruов }r $ пOр&lк*
,]{lредеjlеI,1иЯ учебноГт нагрYзки ледагогическI-{х рабо::ников. *говариваемой ts тр_Yдt}воý{
_]i]iгсБOрý)) - далýс гrрitfiаз ý 1501)

4.1.4. Выit0лне,НItе педагОгиTеской рабо,гы }*rIИ:ГеJIЯi,{и, ЕреýодаватsляlчIи, Tpeнepaý{}i-
trрсriодаватеJIяý{и, педагогаil,Jи доilолllитеfiьнi]го образования характеризустся ЕаЛrlчýеr\ý
,, становленных норм времени только д.]Iя выпо,цнениrI лелагогическсь1 работы, связа}{ноI-т с
rчебной) препOдавательскоЙ работой (лалее - препOдаватеJlьская работа), которая

З\lРа:4{:аеТся в r}ак,гиЧеекOм сбъеьsе их ччебнQйt нагр\lзки- определяемол.l в еOOтветств-ц_ц с
jрliказO]lJ лъ l601 (далее H(]pNtlipYel\f[1я часть гtедагOг}lчёr-ноЁ+. раSоты).

Bыltt1.1tHeTr!!e преllоДЁtвательLlнt]i't раfiо7ы РеГ.уýИР!'9тL]я р.tt:rt,4Ё*lr}{е&l ччебtlых 3аrэявтii.
-'t]L-liiBЛý*MЫ]\{ f YЧе-Гош педilт-огнrtеLlltоF", це"rrесi}t}бi]ffзнtlстi-r, {_.*б,тоден;lд *aEprтa}]}{l}_
.11] ЕjеIf},aчЁСКИЧ HOPT}r и рац}lоi,rальt{ог{t }lспоJIьзо{аания Epeb,let-t}{ Ylit-JTEilя. Kt}].L}poe YтЁерьлаетсд
]\ кi}вt}дЁjте"гlелr *бшцеtlбfi;iзовательнrrй $ргаЁЕlзаid}lц * _YчетФ},{ мнения ГIрrэ{lко*та.

Выrт{t.ilненl{е друr=(ri1 ч*tL]T1,1 п*лiт,tlгlt.l*скоi.lt рабФl ь] уп, .зt rriчп,ппи r{едi1l,Qг},{tlеt]кtt}ttl
',:абОТНttNа&J}t. 8еД\illtltМ}Т rlýПOдаЕателЕсlкукt раýсг;,.._ треёr.t*шi*r*ч* з*1"рат tзаýо,;ег* Bpe]lt*}{l'.
ii'rГОрOе не.кOFiкретr{зt{рt]ваrjt) пФ t{олl.{tlеL,Iýч часФs iдаJlее. -- д}rу]"illt час:t.Ь лL.дilгOг-liчеr:кой
1lзбсiэы ). t}тнt}ý}tl,ýя выпФлнен}I€ BT,ljlOB работьi. пI]еJl}iilý.rатреннФй квалuфrткац}it}нныlt}l
\apaK,,t]p},rcT,}lKaý{l,i llD :зý"ниr,tаемоlТ д{iflхtFjос]я, Ксlнкретные дOjlжнOстtlые t]бя,];rг:н*r:тэ;
:;еJаI,огических рабОтiiItков" вед},,щих препода8ате"цьску}о работу, 0гtрелепяются трудовьI1{ц
I t t гt, *nnu*и и дO.пж нOстны м и Ir нQтрчкl{ иям}т.

4, 1.5, F{ормируемая часть рабочего времени работников, ведYщI{х преЕOдаватеJьскYю
rаботv. t]tlредеjlяется В астронол.tlrческих часах и вклк)tlает прФвflдимь]е урOки iучебrтыеjанят:,ш) (далее - учебньiе занятия) незавItсимо tэт !1х продOл}кительнOсти и короткие
ilr-!lёРЬiЕЫ {rrСЗРеМеitЪi) МеЖДу Ka}Kj{brM 

"ч.rебrtым 
зitllя]'нeM" }стlЕ{Ot},тЁ{qные ддя i}буrlд*..*|rýся_ в

-t-r}i Ч}lеЛе i{д}lнil&jкаtеекrтli час;l для сэfiy,rаюr-ц}lхсý I класса. l]p*T ээt-l*т кGýлtчестiзi; rlat*B
'-lTit-}ttlBJI*tii{Oi? УЧеýНОli l iаГРv:tК*l Сi}a}lъ*,гс]вyеj, rio-{}.!чeL]TBo пвiiв*дr{е{ых vKa.la}r:1br]\t}{

:ai-li_:,THHK;lMpt l"lеi,iгtых заllятлtй Ерt}дФjт}кнт*льlJt}съью. }1е IlFeвыt.tl+t*llaeli 4* bgttH,;T].
4. i.6, ýр.vгая часть гtедагOгг{ческ*r:i работы_ frIIредеjlяемаrJ е \.LleTL!]\{ долiЕн*стFIыý

'б-Я iirr;trt-lСТЁй" rlР*ЛУСП4От1с}it{ы.\ квыrнrfutrкац}it}i{ны1,{}i .\ilр;iкl,еl]].t*тЕкЁмн пt} дt}..l}кнa}L:гý11.
j;lн}TrliteýfыM работн}тКi1l\{}:l. веДуцIрrý{и препt}дilвilтельек}tФ рабGтY- il TilKXi* лOпопнltтедь}lь]ч
ъII;1UB работ. нешФсредствец]то СВЯ]анньiх с обр*зtlва:гельноГт деятелы{Фстьк), ВtrIПOЛЕЁ*МЬiI {:

.1\ iilicbм*tlt{0l,tr сог,ласт]я за лепOJt}{}1теJlь}rуtfi t]пjltsту. FегYлирYется следукlшlltrul trбразtlлl.
- самостоя,геJlь}Jо .-- llоlI,-оToBKa к t]сYщi]ствjlеI.Iик} tлбразовате;tьнirЁl д*яI.-еJIЕ.нOст! i{

-jЬJЛС,'ТНеН}]IЮ ОбЯЗаННОСТ*Й ПО ОбvЧеН}ltt}. *t}cпl{TaHtJK} обтч;rюiзiнхся н {.шrlt} 0r}ган}{з;lt{lJrj
_ili1-1;iзt]В8'ГЕ;lьrrой деятельiiО*'lý" yrlngl"c lз ра.зрабtэтже раiltrчr-r,ч i]рФl-рамм предме.fФв, [ivpc{}li,
]}tсц;{itлrli{ iл,tолулеЁi |в сс}i}тве"гL]тъи}.l с -гребсва}lняtl{,{ 

фе;{с}tfuiьных t.Oсчёарствеt{tlьiý

* Kon*p*T"a5I прФдOлжнтsльность учебных завятнрi, а также церsры8ов {перемен} мsжýl ниtй-я
rтреДУсМаYР}rвае,fеý yý.taBL}M лл€* *.}каJlьýым eкitм Оýrtевýрвstrвgyеяьц*Ё ýЁrан&зац}tЁ ,: УЧtrГýМфФтвётстЕу}Фщих ýslнlrтаряо*Зýидеý{иФлOгичёск}rх праýЕJI t{ ,{ФрматиýФs {СаиЕиН}, уr*ер*ле***"" а
:t'gf *яФЕлеиЕýм пOрядýе,

18

t]

t



,I)

оLlрrt]}овательныХ ста}lдартоВ и ý правоМ испоj]ьзоВания кз,К TиIioBыx, l,aк ,{ авт$рских рабочi{Е
прсlгрýl,tI\.{)" ИЗ\,-ЧеН!lе i{I{дi,{вI{дуатьЕых спi}сOбносlтi:.t. р{}{тtр€сGв н ýкýоннос1ёr1 tr61,.igцlщиýся.

*ведеltllе журнаllа и дt{еtsни*iов (}бччаюшнхýя В Эj-]екТРОt{LJсй форý{е :

- органl-{зац!lя t{ проведенШе метt]диtlеск*r1 рт кснсYльтатртвяорЗ поь.{01j.lи роди]-еj}я. *

i ],зко+ttлtтл,э прелст,дýите.пям,] пбучаюtцичс.яr.
_ Bbillоjltiet{t{e обяз&ннLlсте}i, Qвязан}lьж Lr учас.l}tем в pa{iiтTe rlеrдагФГ}lчеQкях сов*тФв.

\teTOлliI{ecKii\ с()Rетов (trбъедllнеllltfi ). Piitjriltlii П(-l ПР(}ВЕ._tенllк} РОДillС;IЬСк1,1х сtrбрiiний (п
L_-iti}iBeTclъi.{}l * Tljl&Haмil ti граф;-ткаlаtt. v]]Bepжjlet,lныMti jiiirtctjtbЕbii*lij Ht}}lfia,rЁEi:ibii*itil ilкTЁ,i*lil
i]р]"ани;]аЦИИ);

* Eыilt}л}t*ltlle Дtltl{]jlýt{TejrbE{!fi и F{}тдшвFl,lyfuл}}н{эi{ н {ттлэ;i _грчлilФвýЁ-it рtriltзтl,я t
оfiъ,u*аfФtitttfulЕЁll, VtiаlствL* 8 t-}]Jlфрt}týltТ*.ЦЬ}ilтI.Ч, вФsiil{,гtlте;iьЕ{ьlý lJ дl]уtt{ý н*рФf Ii},4ýlýfi.ч.
ýр*til}дi{il.lы,ч Ё Ц*jlя"т р*елLlзаLiиl1 ФiiFа:}t}в&-гЁJtь}{ь]х 11l]qlграýrlt Е t-}pi,il**}l:t*]{}i!J. g*ц;lilзltэя *
ЫtrfiЬ:,\:'РL:;1ý. ЁOЁ:,гязilt{}trlý. }кек}ТЁЕtrlý. JIругF{х {H.:1lltax учеf,ттrлf.i дЁят*Jiьtit_){тfi,,

сЕязаннъrХ с OбразоЕат,ельноii д9ятельнСсть}*, на, чсловt-{ях лOj]олнttте;tьноЙ оллаты iкласснtэ*
LllffФЁолс,гво; ilp0Bepкa {TиcbМeritibix работ" заВеДоВание }чебнь]ý{и кабlшgтаr-.tи-
-:r*sФрgтср}lя}"{}t. рукt}водсТво tIетс;д}l.IескI.tмр{ оSъ*:д*ttтел{}iяеfr{. др}.г}Iе itФiлоляtlтi}лъ}{ь]* Bll"at t

рабtlТ с указанием в тр__чдOВом j{огOвОре иХ Со;fёРжаi{rlя, ерOка вы{tt}лнен}{fi }r размерtl оплатяi.
- ПеРИФДИl{еСКl,]е КРаТКOВРе]ИеНные ле}ltYР*Твr1 в обшдеоtiразаýатеjtь}rсri r-lргангтзilц}t}t в

ЕЁрнOД оl]уtдествленI]{я образожlтельл1l}го гt}]{.]цеЁLtа. KLlTt}pыe пр}т н*оfrхсдвл*tlстлt
L]ргаt{tl:tvlотся В цеJrяý flодгФтовк}{ к прOведенню занятьлii" набпýдення :}а выполнеяl{еjlt

I}е}к},1м& дня сrбучаК:щ}lмн*}t. обеслеtтеFЦlя пФрядк€l11д}Iсципл}lны в течен}Iе у,{ебногt] Bpýb!et{}l!
в T{_}N! чис)лф Rо В["lеý,!я пЁрерыROВ Цеж_ц!' зан.яти-!1\,lF1, уетацЁВлцttfi.€[,!ы\ л.пя Llulbl\i}_
06уItаюп{}tхся pi1]]jlиt{tttэi,i r:теlтени ак,гt{внФс,г}t. г]рне]!ltl иMlt пr{щ}{.

Г-lри составлtнrtи графrтк;r дЁж},Fётв в обrIiеrrбраЗt-}Еательнсi1 орпtнизацliи trэitfitэтнлтк:tэв.
ЁL'_Д'{llll]{Х 

'l}lеПФДаВаТе.lЪСКYУ.} Раб+тl'. в riеРlrr*д rj}]Фведен}lн 3gr*gтеti,i. д{i $}.; Hii.]*лil _r; ilo€jiý
OK(-}tr{t{altи-r, :tаttятllй, уч}tтываЮтq:я cмeнrtФcTb рабLr'ты орга}ittзац}tрI, рехсrlм рабOче1о t}pegefrl1
iiХХiЛОГt} работгtlтка. ведушего препOдавате.ýьску}о работ\-. в caoTвeTcтRll}t с раL:шиtаЕ}.iен
занgт**ii. ФбrцЕ]!t лланt}{v, j\JеI]rlпр}igпi;f. ;l т:аклс* дL)угýе Фсобенноr:т}r рабt}ты. ý тем= ýтЁбы н*
]i!пускаlЪ ýJIvt{aeв лjl!{телъ}тОI,{i ле}к_чрства рабоlнlrкt}t}. лlL"дуЩнý fIреrlФДавётёJlьGк!ю Fабtrту, *1

;f*ih-!?ЁTBa в дн}:{, кOгда Yчебная вltгр}зкir a}тсутствует }{jltI незн6'tIЕ{тýльнiiл

В дни рабOты parfioTнlTrcrr" Ее_Цушli,tе л}tr*гIодавательскую реtfi{}т.ч. ш}l}tвлекак}тёя ý
.]*}tiурству Ё {)рг;}fr}{;}ациt }{е ранее че${ :}а 20 :r,rинyт до FI*чаJI€I уч*блrы,х з*trя,tий ,l Ht1 trQr]дltее
]t! lrltHyT пt}cjie t}KoHlт;lнli_я l.]ý fiаLljlýднЁго ;аFlят${я.

П*дагсгртч*ýкрllt{ pitýoTвt-;Kir,ч фб*]ёOбрзз*в*т*льн*r1 *рг&t.l}{зýц}i}{. Yчiltlтвуюiдн1{- ýld}

pL]tile}tиlФ уtlФлномФilенt{ы,t Фрг,&t{Oв испt]лЕtр1,1е;tьrlоЁт власттл В IiРОВёДёН{:il{ ед}lнL}t^Ф
Гi.i{\;tаl)ствеI{t"lогQ эк,tаl\rе1-1а в trlаtiочее l}рсl\lя t,t (tr.:в(lljонtдЁ|-lным ()т t}c}{()BH{li't раtitlты Hil пег)1.1о"-l

гц{}ведЁнИя еJll,тноГО гФеударётВеl{нt}r,t} ,}кз;t]\{ена" предt}стilвЛýютсЯ г,ftр*lFlтI,{!l t{ кФý{tтенс*lll.1}r_
vrl],анQв.]l*tiные тр!ýФвьil}{ :}ilкФ}]0д&т,*]IьýтвO&t ti l.tl{ыMI{ tlýTft}tl,i- сФдеF}к*lщЕм}l Е*Е]ý,rы

тi}_YдliЕогll прЁва. llедагогrтческ!lм раýtlтннклrпл" }аIЕGТВýК}Il{Н1\:I l* r]}]()веденtl1.1 El"-a}.
Еi,т}пач}fв&ет,ýя ltt.}lчl,lенGtlция за1 pafiory пLl пOдгt}тt}вке I.{ пLIпFедЁц}{IФ еjjýнd}г1
го{-:ударс,ЁаеннL]гФ эк]аNlена, Раз*rер н fiOрядоý вь1;1Jlа:гы \,казаttt{t]гl ti{}HпЁ,Ht}*tl}.{i{
\ aтанавлНваt{}-гсЯ l:-убъектоВ Fсссрrйс:к*Й ФелерацлтИ :lа ЁII*Т ёКiд7цig7ц515 ilс*рtгв*ватqrт,_1
fl*rдяt*т:* r;YбЪgкТаl рtl*счйскrrii Фелерач}{н" вьIдt]ляЁ,\"1ь.ч;]s llрФвед*нiте t[-l] iп}]}rназ ЛЬ 5З{:'i,
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]]- ts _.:ii :rе_]ЁJ}t
ОбШеОбРазОватelьнiiя орган}iзal{TlТ]"X"J-oTfJ#"ui 

ЖЖ,J:,"Ё;;о*,r#-1т;Lu;;:;.- пецI{а-lI{стов
aкончан}lя aпr'о 

u^T3,4re\1 работы по педагогlt,тескOй оойпоar"""* Oon*" -грсх JIет, fiоС.;-lý

:]#l"J.:#x;}:JЁ"J"J#,жfi "J::н.i:жн;"*жж*;Нтrуш:ж*жJхlт]
занltrtаемой ;Ж"d-? 1'"Н-'-УТН,}:frРЖ#,fН* -чарактеристикаffи п*
.ОПОЛНI{ТеЛЬН}ТО oПJIaTY, ОбЯЗаТеЛЬНОе присутствие в обrцеобр"r-#il;'#;i"J.*; ;:тiЕб,-,ется Прr: ооставленt{,t распtfса.,Ll*tfi занятиГт,'rr"u*о* lT графиков работ д,тя _\.к*заýных
вьJше работнltкОв .тредусМu,р,*u"" своболн"iй денЪ с цельЮ ].{слоJ]ьзоВur"" *.о o*n
,fсiiс.;Ei;iTcлbнiiio профсссл;**urr""оaо образованч,", aп*,ообраэоваfiirя, Есдгот.liЁfiFi к ý&f-iяTIiяrlf.4.1.8. Периолы nu""nyorp"o.o времени, установлеtlньж для Обyчаюrrlихgяобщеобр;вовательной *p.*nn ru.jin r' 

"" сOвfiадаrощ kIe дляflедагогйlчсокйiх работялlкоý и iiribжрабrrтников с устанOвленчыми им еоOтветственно ежегоднымr] оеновýыми }цлиЕеfлныци i,{:I::..iHLT *"*"#H'.i:j:lp 0ПЛаЧИВаеМЫМИ ОТПvСКаý{И" ехtегод}{ыми 0сновным ,t
BгelIeýelt с cп;laTclri тр}да n *о.r.uiНЖ:.ffЖН:J*"":Ж}р}|О.П*r.П o-n-n них ра6+ч'tмý Kшlt,tKYJIяpi{oe sре*{я" lle сt}ýflаДаюlл*е * {lTllyc*Ф.q,l fi*да.Фt-r{r{ескиý 

рабrrзъlзк*в"
'i T|.l{!l{ý*TC5J p*n 

1_11 
их рабочего вр*лlсни. l]*rтаiгог}тч*ск}{е 

рабrэ:,яitit1; г'ЗЬ{i]L};lt{ЯЮТ П*ДilГОГИЧеСКУIý iB Toot ttltcjie мtiт{iд}iче{:hтк} }{ -о.;ý;|.j;:ffi-Ъff;'|:.ЕязаЕiн_Yю с реализаЦаеri образOt}атеjrьнОй прrэграм,ты__ в ili]еде,та.l я+рý{iзрч*лт*i:i а{аст*1 irx
;lеДЁlГt}ГI:lt{Ёr:КОfr 

1rабОlЫ i'cTatrotsJre'HФг. объема учебtтой l,-.Ъ;;;i;Jrч,.r..r*ч*.коii 
рабоl.ы).

iiПРL'ДеЛL'НТtФГt l't* ЛФ ЕаЧаЛ& О'uПu'П1""ф;;;;ir;;;. - Ta,Kilie Bpe},letl}t. неtlбходтtп{.}гQ д.ýя::жЁ:::я 
дополн*tтель}{*ч влдов рuбоr. *ri.*.p*o"l*el'Ht. t:вяj]ilнных r: обра:зовitтельнrrii

4.1,9. Рабо,гtrики из чl.{сла 1,.rебтлt)=всгrомФгательt]Фго }t обсл_уясttв;rкlщего персот]алýоt]rцеr-lЁразl]Ват*IIЬНOti rэрганrтза 
",n'u;;;;;-;:''o*''Iui]ru*uru-,;--;;;"oTir..*,*u.r. пi]fiвлекаir.?t-я,-1;1я ij'эfllоj{t,l*Fiня орl"а,нt{]аi{l,fо[iных рt хо:зяrjс.rвенi{ых 

1эа,fiгr1 
. 
не :реfiчý}lцl,{х Llп*ij}{a=bitbiý'""П"Yr'lН-l1t"*ОНИ.l}Сt}i].ветств}lксз&t(онодательствоьgРф.'

.]DI,аЕиз&цL{и ý0 
i]}{L-}ДЬi ltТý*rНЫ iПi:ИОСТатlовкнi з;rяят.рtй tдеятельностr* q:firцесбр;ззлэвателън*i*

i-Iilc{ff х,.оr',чý*Т,Ж-Х'--#: 
jЁ":}1;r"ff-T,'J#Lliji*:#_жHr#".ж:ifo

: Ж,lТ.*:1i*;i;,]L ЖJ'*Ж;:ТЁ #"i1r;-* 
l iiu oun, я l,,I я вл яются рабо т,, *, u p*nu* n * *

-{ i l l l',
jэllеЁlътЁjl,", uпЁlТ пf-хuJ-,#*,i:"Т;Ъъ1;1;-Т;; ;f-ж:::ж;-тжfi*;r;::;Т-1й*-*;
*;JЙI.-#-:JJ,:Ji,"*';;;|.;u,ulu]uuiu*u""'o*'u' Jcj'n****r,u FуfiitЕt}дстý* д€fiтсj-j_ьýi*L]танi

4' ] ' l;' 
'фод"i'к"'*по"u'"u раf,оче.t дffя ил}l i:i{ецы. ЕепосредЁтЁеý}lЁjlL-}ЁДШеСТВУЮlДT 
Х rrеРабО'еП'ry ПРаlrДЕ}lЧЁlоfurу дt{}о. _чýiе}lьцiае,.ёя IlR .,л;.1g tlзg.4л 1. l З. tj cOoTEeTcTBr{r,I ЁФi.эýцпgl,пп; . ;;,-.-'*;;;;';:r:;i:,_I-"Зл_,1j]j r * f:c} рабr:ттт,ч,.о* o.i 

-n*p*un* 
дол;кнt}стея1

ilабФrЕ. о uоarru,'ПРi't'!Рflеfl!{JtЫ*t 
Рабr:ЧИ&f ДЕ*.L:1 nuar**., бызъ i,,Jrзнй*r= о*rrбъd! ptiýl{ýt

i+е*tiý{lдlялtоýти 
';'I*TL:TE}'}1 q КOТ{]РЬЕw 0Н}{ i*t*I']rT пQ po*,iulr"**ffi работодtlтел.я пр}t

il{]*делil{\4}I u*,un*#Jýj.lýЪж;iЖ:Ж.}-;jjrfiЖН";]i,I;'iirnu",.o функцr*й ia
- 4,1, t4, ПрttвлеT r,ние рабоlника 

", ."-р-урrr;-r"н работв {рабоr-е. вtltlвлняL:,t{шГlll;tiltrT*iTtcon,r пО ин}tци.iтиВе рrtботоДателя) 
=u'np*o*ru*" t.cTaHoB.lTiHHoif для работнrзка'l}''t}jl()л)к}l lLlJ'bll.CTll Paбt'tcr tl tt'etlt'lll{ (сrtсrtы) дr,r,*,йa,ся в +jl.\.li*l\. llpcд!cNtt)ll)L1llllы\ 

L_..l

++ гlt р{},

п
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F{e допусКаетсЯ привлекаТь к сверх.чрочной работе беременных ж.еЕщин, работниксзв
дrr l8 лет }l Цр}тиХ катсгсrрlтЙ работникОв в ýоответствир' с ТК Рф }l l4ныlии sЬелералъны*rr,{
]аковаh{и.

Работ*;:атель ведет тs.tный учет l1poдt]J-l}t{иTe.гrbнOcT}l сверхур*чгr*Й раб*ты ка}кдогФ
раsоттlика, которая не должна лревыIIlать для каждt}го работнлtка 4 чiсов в течение двух днеi?
.rfiдряд и i20 часов в год.

4,],i5, Свеirхуро'iная работа оilJтачиаается за первьiе.пва чаtа работы не А,lенýе чgý.1 а
,]олYторнOl.{ разьlере, за посл€Д}iющие часы * не менее чеý{ в двсi*нон раз},Iере.

ll+ желанllю работнtlка сверхурOчЕая р*бота B]lteCTo повь1Il]еЁ{кой оrrлагы I\.*o}ýeT
liФмпенс}lроваться предоставлениеп,1 д{]ilолннтельного Bpel.{eg1{ отдыха, но не м9нее Bpeý.lЁln}t-
*,трабоT анн*г* cl}epxvpol{Hо {ст. l52 'ГК Рфi.

4,1.1б, С _чrtе,гс,М условtrй paГtr-i.rbi в обrпеtlбраiФватеJIь}r*зt 0ргаЁd11:]itкиь{ В Ц*,тtl&{ }tJlE tipr*
Ёьlпс}лненРJI{ отделЬt{ыý вr{л{rВ paбoт. кOгла !i* ]t{Ф,iý*Т бытъ ссrбЛЁOдfна уgтанOЕлеНýirЯ ЛJТý
*ttB*дe;l*Hr+oii катеI,t}рин раStrтнtlк*в L}}ttедl-lев}lаg i-ljtH titt*J{ei*jlbl-taй шрФ5*лжителъlл.}*т{}
рабочего EpenJeHEl, допускаетсý введение е}-л.fý,lЕlрt}ваннt]г0 учета рабсчегrэ Bpeмellи с тем.
'lЗОбЫ jТL'}{,]Д{.l"lГ}КИ't'еЛЬliФi-'тЬ p*.fi;-,.+er,* Bp+}т*Ht{ за \.ч*тнь!Ё терlзлtд {п**q,чц, ý,$ilЁlёд !i др1lrчЁ
верн*ды) не превь{ýIа,чi} i{Oръl*льногtэ чи{:л* i:аб*чих rI8.еФв, У.rетньг*1 ftfiрr 1lд ile и*жег
i]р*ýышатъ г},r{ýt]гФ года-'.

4.],17. ГIр*r *оставлеtl,пИ график** раб*ты ýедагi}г!lч*скrjт,ъ: Fi ДР]rТРrý раý*.гнi*кrзэ
гtерерьiвьi в рабочем BpeMel+}I. составляfsrryt* более дýчý Llac{}B fi{iдрЁд, }rе сеязаFlI{ы* + цý
*l,Tb{xoi.1 }a пррiеl?!Фм шищЕ1 не доýчскаю.гся.

Г{ри сФLrтавленн}{ распнсатrнri :занятнй сlбщеобразФвiтте-пьная ФFr-анi.r;}ацЕ{я оf,я*чt*а
11скjllФч}lт,ь Hep;lLlHQHiilI1,}{b{e з&траты вре;чi}rG] рrабtlтгзtлкtlв. ведЕцlrх преllодавательЁк\.та}
р*боту" с1 теМ ,lтобЫ Ile FIарушаJIЁсь ,ш.Ч неtlрерывl]ая liоL].jlеДl]ва-rе;lънос,гь я rie образ,1u"rпrr"*чс:u
дjтнтедьные пер*рывы меп{ду кtlждым з&нятрте1r{. которые для H}lx ;rабо.гим вL]едfенL-\1 нs
яв]lяit)тся ý отrr}lчие 0,т коротких гlерерьiвов (tTepeMer:)" у"с,тагtовленlлых д;tя обучаtФщн.\ся.

l]лltтельrтьiе лерерывы ]\tеждУ занятияl{н Ep}r соL:тавл*l]яi{ расписаяия дOп1,.скаr*1сr},ii]"ilъlt+ 
{1{J IIисьý,t*flFIому :]aяBjl*}{t{}o раб*;вrжоý. везуtцl,iх fiреr:адаБательсн"*-}t];lаботу
l}ерерьiвЫ в pitбoтe, образ__чюrlrиЁ*ý В сI}язi.{ * выF{L]ýн*I{}Jе}1 Bi}cГI}{Taтcýr11.{pl рабrзэ;i

ci]epý Y*l€Ht}EJleНlibiý нФрм" К peя{ltn,iY;:aýtэtr*:,ri д!iя Ё pilЗдL'j]eiii.iebi ei,L-} iill irа{.]:ги i{* t},Tiriicý]i€ý.
4"1.18л F3 рабочее вре]\rя не дOrц.скается iзit rrсклк]ченi,lе}4 слYчаев, llреду*х{*треi{ныý

jI{}ýitjIb}iъlt\lи ак,г&&1Н обr,rrеобр;rЗOвательi{{}*i орrвrлriНtц}lи. Kt}jl-цL_iýTl.{EHE{&l дот,tlворсэм;'-':
*твлf,к&ть гl*даГогиЧеских раб8тн}IкСв дjтя выпOлнения iit}рYчеНртйт i*лтт T{iacT}iя в

ь{еF*прияl,иях, ýg *вязанЕ ых с их Itfi даг$гlт.lеской деятеjI bI{C}ЁTbi*,
*озьiв&,гь с*браl*lтя" заседfi,ltрJя- c**ellla}J}iя iJ лругЕ{Ё мgjроrrрё{ятЕlя rrФ t}бш{ест*е:tл-ыr+

д.*j!ам,
.1 1 1() I-]*,,+. i. i:l. J ipтl t}суrЦеýтвлетIrт{,I i+ сбнlе*SР*,зс;Е&т*лЫiо*"l i}pгafrrt:tilц}l}f *}уrзк;r;ш'r fi* iit]ti7p*,Tt{,,

зtr оf,ра:iоватеJlьныýl процеýсOL-{ и в другнХ Cjll'rllg* Iie дrllrvск-аеlЕя,
ýршсYтств}iе Hli \pоках {занятиях} пfiЁтфрt}ннtlк л},iiJ беэ разреrr.iеЕitя *релLlтitýнт€;;Е

paýФToJtaT]eJl$,

-'IJ сФOтвеlтЁтвиr, ýt] ст 104 l,к РФ лорялок введенiiя сl/м]!rиЕ(]вагiпLlго ччетii. рабr_rчсг-о Bр+ilfЁttii
TCT]itHaBjI}:lEaýTiЯ пi]ав}lламrl ВЦlлгрбпп*a.-, трудOЕtrГо рýýftOFядкý It ltt]J]}tiЁH пред.уtll{;lтрнва-гь: Kaтelý&-1lj}i
lr;ttiФ,гпllкrlв. 8птiJрыý-{ уýтавilЕ.lл}Ilзtlется *уплмtrllrrванъыt'i .\:чr,т раiiо.lего _ýpeýeн}t (волtлt.ел;t lt дтl.,i.
Пi\lхф.тýтiтельtтостЬ.чlt*тt{ЁгL} пýр}кlда; Frорц,{У Рitiiq.lц* il;t(:oв ,tii },тетны}"' rjерriо.ц: график рабоrъt (сменнtзстrr).

1-1(}ft-qTli..a рдпOчегО BpeмeEtr ёлi]едеJrяЕlт,Llý ста,rъеr'i 91 ,i,K FФ i* r:четОм +erlýёHrrФcTeli резгулrrроЕЁllr!я для

,iаr:,гtl),

jdoKaлbBbilriI актам1{ YllреiкдеfirlЯ, а так}ке кO"ЦJ.lектt{Вным дRгi]Ёt]р*]!r s с+Фтýf;тствl{ll с 'l.K Рф l+
Ф*дера;"lьным законоivl t<O пр+фессltонаJiы{ых сЁtOза. . t{x l]p:lsax ,,,, гffраятtiях деятельнtl,;т}l!) дOдвti{ы
iiр*дYснатр}tваться пслO}кен;lя, *пределяюцItе поряjli}к tiрOБедеý}rя 1i,fa]ac1}]* рабrэтнаксл_l, ýli{!fu-чiFI яЕпfiк}щri;i**
Ч;Т*Н*Мtl пр*фсоюза, выборных профс*юзrтых работчrяк*в, в ,Iровсл*tч.rr, *r*роrrрrr""гitl*l сrýшествен}{t]гL-} хареет*р&
* Tllx,i чI-lL]ле в paбt'1.1ee врел,тя.

?I
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_rl-..,roar'a*_"' ' 
:- :-* :1 ]П\ )Пoc,le НаЧаlа}'рока iзанятl.iя), за }{с};]юченr{ем лредставIrтел'{

,]е,lатЬ Пi_]iiitrГiiчесм{_\f работникаr,т замечания по поводу их работы в0 врsмя-rtt В е_] €Нllя \ L]Cl к о в t з а нятrt li 1 и в прIrсутстви }l обуlаrощttхся.
4.2. }-cTaHoBJeHlle учебной нагрузкII у.r"r**t,,j 2, i,При оi]ределеr{rтrl учебнrrr'i наrрузкr**iu.о.*о8*кlrх 

рабtз.гнltкrrfi" Фгоl+арi{*аеЕttт;,'i *Гi T1='tg311 л*Гi}воре iэtВфектlт*ноъl -t,i0l{]pa-K,ei- устаriаЁ;l}iвае.ся а-е объек ýФ выil{}jlFl*t{iлidllебi:сli iпреполавате"sьск*fi} раб*т*l в,, взаF!ьlсдеriствлтli с iэýучаоrцl{*l*ся гtt} в1.1дам чч*f,т***?;яТе,I]ь}{1-}сТ}т= Yст&нt}в-i{*нны]\,l r.,.чеrirтьтм плаЕ{0l\{ týFtдl]в}цуаJIь}lьв{ у.тебньlм гl-tзl*Ф&{i"J]'i'\ЦJelfv К$ЕТРФЛЮ Ys'rneaaeýlocTE" ýР*}'rgЖУТОЧ,,ТОrt r,l lТтfiговоii аттест;}цнF{ об_ччаюп*рiхсд,1,2"2 объем учебноii нагрузки ПеДагоIиtlеских раб*т}{Еков, выпt}лняюlци* учебв_тю
',:;"о,**uтельс,к},,ю рабо,гv), оilред*лдется е}{iегOдшо на на,л:'rо l и iI полугодня учебн*гс

4,2,3,объеМ учебноЙ нагр}"зt{и, YстановлеltныЙ ýедагогиЧескомУ работнlrку"Г(]ВарнВаеТся В lрУДс}Воп'r ДOГl}ýOре qэdl{rектl.tвном Ko}ITPtrKTej. зrlключаемФм педilгl}гr'чЁL]кн*{

.:;*_TJJ,* 
- ОбЩеСб}r;r-эФвате;lьнtli.i орr.аtтrtза,цlтgtlr, осу-ц{r}Ётвляюtцей оSразоватеjjьнy}t}

Г}бъем учебнсrй нагрузкlr педагQг}tt{есruiý p;rfroTHиKtl*. чgтанOвленньlй на началt} l *r i}''}-l'j-ОДl'я v'lебгrог* t'оДа, не мФ)tfе' бьiт'ь r*зм*оaо u 
'l*Jlуr,фдиr.t 

v,reбHtl'-o гФда IIt] i..Elиti.}la'tr,,e_;frотr:дателя" за иЁключ€}iие]!f изе{еЕеýllя оSъеiч,lа ччебнсЁт ЁагрYзriи .lедаг*I.'lчЁfкilхrJi_"}i]Ti"l}i*o* в ст8роýу ее c'it'{ettiiя. gвяза}{нOгl} с ynie*ъit,c'He1,! Кt];ТIlltес.гва часi}it li{t t-,,a**'tыlE"JHft\i, rчеirньlцt грirфttкаr,i^ CoKpatлe'}ie\l кii.ll,чесlва {)Г}\,чаюUt}l,,iся. Jан}l\titi.'цllчся, гр\l,п_
=,--i t,. раl.це ti ие i { кOли.{ еств а KJl ac c o* { к-чаt_:со в * ко lчtпл ект*l в ).*}iiъеья v'теб.oой нагру:]кi{ rIедfiI,*1-],lтjеск'1х pafi*TH*IK*B- ус.гансri'пеrrн;,:й в Teýl:JзJ*tiiчебнФм ГL-}Ду. це MOiKeT бы,гь т-tзlttенЁн пФ liнгlll}ltlт}fве раfirrт*лаТе.rlя нё1 следYюIJ_{Е{л:I учебвы*i'LlJa '}Е ltc*лK)tie'plei\T СЛyililев ll]мен*}il'я -учеfiногЭ *rгрчзiс,Е педiагOгr{чеGкi{ý работнгrк*в *-lcF*iiil ее cijtil*iЁHiifi" свя,ljёНi{t]гt],С yi{{3tibtilefriiе}1 Ki};Ti{l1el],1ъa ча.**Еi Г1* уr;еýлtЫt€ ft*.iЁ}iaitt.,tебrlы&' графlrкам, сФкраще}rиеМ KoJIIf,leýTBa обучаrОщtl.tся" занимаrоЩl.i-\ся. .рYпl]., .t iipilll{e'Fle* кФлиtlLlýтва клi10 L]o в { классов- кtltяплектrt в ).+.].4, I*peмt-lнHoe }1лi,l лOетФяня(}s l{змен*Еt+е {ув*.тriч*Еt1.1е !1лl.{ +}{}liKeHBe) tlfiъе,чgr,tебrтФЁ нагрузкЕl ПеДЕtгOГиtТеёк}tХ paбoiH;rKOB пQ ýравцýцl,tкl * ччебноii нагl:узкtъл:i.,гtlварцваlемфr_i в ]рудtlБQм д{lгOвL}ре (эфtlrектtlЕнФьJ ,.on paore1. *n1.*r*r**r*u тýльк{} ýt},'t!l".Еаl!,[Ё_t{],,itФ r-rгl}}]to*{ ].рv.довOг.tr jtotfisl-}pa {эффек-ги*зr:оr,tl кr:нгр*к:гg j, зi!ý.irюч{lt]-ц{tll.t} Еr i(. b\ieH l{()}-i форьlе

4,?,5^l1олрt-lсЫ опр€lтеJ-l*ния у,rебfi-Gй нагрYзкil п€дill t}г!{чЁски.t раfrотг;гткев.t-;'\Ц*i)'Вj:týЕu,Ц}i'' YЧ*S;t'iЮ {tЗРеrtЭДаВаТеЛЬtrКУR}-} i:аt$*эу. {i 
'&Ёtýtе 

ее Ёiзt{*Hýtlliя гipi{pl*iliia}it},гL]* L],, L!eT,c}},' мнеýшя [Iрофкома ý порялt{*. l]редусl\tртренноl\.[ýтаtтьеii З?: 'тк l-}ti}.4,:,6' Гlри *rтред*ленfir{ 

'чебнотt 
I]агр_\зки на нtrвь;Гт ччеýяыii г*Д Yчятелý{&I и,L'.t]гt$даваТеJшпd" длЯ коlсры}i *бщеtrýра.Зоваl,е-л*tfiЯ tfрганttзац}lя, {ýущеýтвляIt}ца*

"iр;tз**атель}tYlо лея'ель*iоёт}r явJIя*Т*я Ф{:н*вý}r*{ EfecToil раSоты. {-:*храirяет*я ее сlf,ъi:*л l,:-iJ*сп*чява*тOя прее\{сlВеНносlЬ ЛреполаваЁrrя учебных {jр*л]ýr,a-тGв. кl.týс}в, д}tсtit{гi,ýнн,,il,;t'lсй } в K.i;}cгa\ i K]IftCCa\-K{)\.1liпt)KTa\ } l I1.\,пriа\
L]*x}ra'eHrTe объел,tа \,чебноri нагрYзк}r !l Ёе прее*{ствен*ость препФдаванлrя r-,чеýныхi'*;1*el't]tii K-vPcctt, дi]iсlli{п"ii':iя [мtrll}rлс:*:i) у тчи-rе;iе;? н ftpciioдa*irT*;leii выi{уЁii}rьiх клi}сi]tiЕ"

;,-,1,*1,1 {:ý*Сп*чЕtваеrсЯ FlУ'Ё*ý:{ riр*,дФс'ЁВл*}t}tя рr,ъ; yчеýн*lЗ Ea.i]vjjfilt в ltj:a*caý iнiя"t+сазl-
,} ")
i;
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коl,fплектахJ. гр\тlпах. в кOторых впервые начинаетgя изучеýие ,1реЕсдаваемых ЭТип,I}t
ýчt,IтеJlям}{li преподаватеJiяiv{I.t 1*lебных предf,{етов, курсов. дисцЕпл}lн {lt*лулей1.

Оrrределенlте У'lебной нагрузки учи,гелей, нахýдящ{лхся ý rltllvcкe я{} ухОДу з*
ребенкопт до достижеЕ}l:t и[,{ вOзраста трех пе,г" осYIдествлfrfrтся на общих оснOваltliях 1{

FfiсI!ре.це.ilяетсg на }цiазанннr1 шериол },{еý{.цч .цр,\Jгим!1 пi_ljtагогичеffь-ими Рабо,гlтик;t&il{, а зffтец
Ё*рс]ёае,l1-я для Bыtl*nlrei{иJl др,YгЕr]\r учрl,те"lяj!J i{а Еер}i{}д ЕаЕt}}ýдвн}{я pafi*THltKa *
iJt,(l l'Be lfl B\l1}t1,1ci\t 0] П_\'скс.

4,2.,а. ]"lедагогlsческая р*б*та +шлт 1rч*ýrтая iпрелtlаав;i,т*льская.i раfrtэта. вьllii}.тняе]ц*я
работннком сверх ycTa}roвjreнHoЁt нормь{ iiacoв за стаЕýч ltарабtэтl{о,й rrлurп, ,п*iб* ;-т*тхс*
'}'CTaiiijtsЛCНiifiii НЁРIуiЪi ЧаСОЁ За ýТаЁКi- ЗаРабОТНОЙ iiлатьi ЁьiiiолЁяс-iЁя Ё iiiicbivic;iiiФi-ii сfiгj;йсidя
{IедагOгического работника.

1,?.8. об изменениях объеп,rа учебной нагрузки {чвеличеlтие илl{ сни;кение), а такжс E,

Ept{al}Ёlax, вы:Jвхаш}п несбходttмость такrrх ,tзfulet{*}trrli. работодатедь обязвl* чведоь;liть
il9даг{)гиЧескиХ работникrlв в письмелrноЙ форме н9 позднее" чем эа два месяца д{}
t]t"lущёс'tв'Гrен}tЯ преi{ЁOj]аГаемы;ч ltзп.reHcttlrjl. за пскjI}оченýеili сJl}чаев. ýФгда измеrjенltЁ
tttiъел,{а yT eбHori нагвузýt{ 0сущЕ:ЁтвЛяЁтсЯ лФ etэI,J.Iam*i{E{}o trтФрФ}{ трудl_}вФгtl лфгсвФра.jl.],9. РукФво;lгrтель оfitцеобраu:rrвателънtlй организilц!{} " Ёг0 зЁttvlестЕТ€Л;t I] д|]}iп{е
PRбoTlrltKlr ОбРаЗtlВаТеЛЬноЁl llрrаrrизацtлн гIо]vl},ln{o раГlФты. t]llределеt{ноГ,t ,t,tr-lуловьм 

догФвOi]t]}чt

1эффект,иВllli,е{ Kt]HTpaKTtlM), BlTnaB* Ila .Yел(}вИях J_1{}rlоj=lttti,rельн{}го сOr-лаtt1Ён}tя к тi}vпtlвt}\4,ч
дL}гOвOрV (эt}rфективнO lY Ki]HTpaKTy} ФЁу;tiес:т&дrть препоýilВilТ€;'lЬr}ýчю работу ý Kдacr.-ax.
гF}лrlaк без :lанятrlя шт-ЁтЁ{i]t"l дt]лжttФстlt, кi]т.t-}i]ая i.iЁ счliтается сФttмL:стriт*лъетЁоi{.

lТредс,*тirвлец}iе rтреп{}дtlвatТслЬеt;ё* рirSеты -rTIl]ч Jt:llJзLf '\it тiu.ii*j.:tэ ЦеДitГФгЁlllескЁiм-
рукФвOдяшrlМ [l Llt{ыM реботн}rкаМ Др}т-}:t.\ образоватеJlьЕtы,\ оlэl"анн:_зацrrй- работнtлкал*
яF*дfii]*r€тii}"l. iъlрgrr';f{:нilй Е Фрi-*}iЕjацкЁ. вliдI*чilя рitбt-}тi*tlс*эý {эрг*iril}j *С'i'ýi*СТВýfiti}Еýi{ý
-Yil]Р€}Яj1ЁНИ* L1 L:фt:Ре *fr;:аЗtЭЫrННЯ r.r 1.чеfiнR*lц*,гý;t1,1чеЁк}-{х ýaб}tH*тOEi tl*}.жtlcTB,l1_яeT*я t: _y1.{eтd}*ý
l{Ё*Енs вьтýсl;:иrrгtl ФЁгilFiа Ё*рвlifчr{ФЁ *рirф**юзЕ{Ёiа *р{,ilЁЕ,tзilтl}l}l i.i ý$}}i YФ;1*ý}Jiilt Ё*л}! Yri}lTej1ý,
jta|rýI к{iтФрьa.1 даitЁIflЯ *fiр.:аrзtlвательi{аЯ t}рt=ЕlЕJ.нзеlr{нý ,{t*ý:ii:TLrý ,\iёtY]l]ý.{ tr*+зt}вгrс_ri1 pa6*T6'.
*ilе*rе,lены пi]tiпGдеlвftтель*т_tфй раS*той пФ cвt}el,{y {iрел]vtЁ{у в 1tfrT"e;lq* Нё &1tlН€fl tT*l\,1 на Ётаýкч
,з;lёrцSФтtт _}й цл{l]гьj,

4.3. Время отдыха;
4.з,1, Временеr.l tJl,дыха яв-r15{е1ся врgмя, в 1.ei{el{иe кO.горФго рабrr.гвлtк своб*эд*r* *т.

}tсгIолненИя трvдовЫх обязаннrlс,гей r.т которOе o}t MoiKeT испOльзовать по c6oeцv }тм{)тренр!ю
{ст. 106 ТК РФ)

Видами врел,{ени отдыха являются:
перерывы в теченIrе рабочего лня (сtlаqцrr;,
е}IiедFIgвныl'т ( мехtдl.с b,teнный ) отдь{х;
выходные дни (еженеде;tьныiл неfiрерывный отцых)-
нерабочие празднI{чньlе дни;
oTflycкa {статъя 107 ТК РФ)
4,з.:. i'Iри состав":]енr{!1 грitфlrяtlв раflоты педагФгl.{tI*ýк}tх н лtньш p;rб*THHKrrB пёре}]ыýьj

Ti Раб*r'ТеМ BPeMeH}l. L]tlL]TBLi.]IЯt<lщtr* бсr.лее J{B\,т часф$.} гlt)J:lряд, t{B L:E$]1tlJ{+lыe с i{,ч (lжы.\t}i\t |,|

IТриемоМ П}liци. не дL)Пускаютýя. за L{ýкл}t}чýtлиýlи Ёлýча€в. I}t]ýдуýмtiтретlЕых HopмaТHB}lыjllit
ПРаВФВЫТчI}i актаi!{ Li Рос с: r1lj с к oi; tFедtрац}rli,

[Ipl{ соGтавлени}t распltсаrшrЁ ванятлтъj. общеобразФв*тельнilя Фрr,flнr зац}iя оfigзаt1;t
},lСýilt}tliitЪ НеРilЦ}tL]На.]ЬНЫL- .jii ГРа tЬi ilpeмeiti{ p*triLrTtзt*Kc)B. Be;11щ}.r,\ irрФг]t}лýвЁrjг*jlь*h-тli]
раr}ётY, С ТЁ1\:1 .ггtrliы нё Hilpr ш.lJ&С}r ]ltý }l*лтрерывна$ fiФс"чg}д*Ri1"]*J]ь}{t}Lllъ и 1-1* оfiрttзuu*luu,rriо,u
д.ii1,IýjIьныЁ лерерывьj.l1L.аJ\,ýi]iii,цьrн:}ftl{ýтi{е\{. HýTt)pbie дJlя }ttr,\ раtirrчttьr врсtitЁllе}.l ft*
ЯýЛ_ýIi}Тi:ý ý *ТД}lЧ;-lе СТ i.{liЮTкj{}i ilеi]€рыЕ*в {n*;,,a:r,l*Hi" y*т.а*ltэвý*у,itь!ч дýя ti$y.iili*lц}lхýg,

эз

tJ
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taг*

ЛJ-Iи,теjlьliые tтepeDbiB}d MeiK,lIy .]aнý,l,i,lяil,tl;l пi]н cocтaвJle}lllи }]аQп}lýаtliия j]{}tlYc*alФTcý
т{)л.ькt-} по пись1,1енно}IЧ заяЕJенtlЮ работнгrкФв. ведYшtиХ преrrодавательсItYю раfiотч,4,з,з, fl:rя лел;lгогt,i,tескt,l-а рабогнltкtlu. uur,ro"rrorn*rr., *un*, оп"iч*ЪФсiн негiрерыЕно вT*tleн}Te рitбочего дня. перерыR ilJu{ пр}rеý{а пiliцFl }iý },станавJIЕва€]ея, ]]TrlM pafioTHl.tKaн
iэбра:то*ат*;1ьноiп GpI,aH}i]aц'11 оi]еl.--печrgва.е]ýя iiоз]'{Ф}кtlёс'ъ прt{i:ма i]},tiц}.t ФaFiФBpL:$*Hll+
вме+т* с обlчающ{,itriI,iL]{ }tлъt t}тд*льi{* в сI]ециiiльнl} l}э,Be;iet{ýOjv{ длý этор1 цe;Ttr п*Mei]tet{иit,

4.-i".1 Рабtlта в t}ыýi}днъiе лi пераб.,ч}iе fl}]ilздi-lичllые д}rt-{ з&rтрешаетýя,
В r:ýК;ТКrЧИТ'еЛЬНЬii( СЛУЧ&ЯХ fiРllвлеченr:е р*бtэтtiэткл}в к glaбr:Te Ё .}Ttli ;чнЕ ;,IФI\..схаст{]Ё *'Цtl*ь,tl*ЁlнОl.Ф 

с0l=ла*t{я работltИка р{ С ylteToild ý{нениЯ Прос}ксма, :}а искJ}tt]ч*t{иеМ С;iYЧа*В-
ýр*дуiJь{t}тренных ,l. -J ст, ] 1з 

,l,K 
РФ. по письi\{еннФпrу прлзкаiу {распорялкенню} }rаботодателя.4,з,5, Работа в ts.ыходнЬlе lr ltерабrrоrч*, ,rрuй'.I}lчньtrе i]Il.{аllltвае.гýя нt- менее чем ý

двtлЁ.tцола размсЁlе,
ITtr ;яелаliИttз рil$$тitrrка. раfiоТаlijjjегФ ii Ёirl,',i0ДiiФii iшirq iicptaCto.iiaii т]i]аздi.{}iчньiii д*ньt

L+j\ty MOiýeT быть пред(}ставлен др,rт-ой {iцлач}Jваемый день oTJIb]\il. а работа R выхL}дllФr1 }тдлт

i}l} jti},rе fi€ l1{}jlл*}Ki:IT.

4.,i,&. {*]дцiЕэиУ }l:i Р*J{;{-ГЕ:J=l*Еi {t-lrTeKYti},* rl(}п*rlllttrjiд]] дjI}J у"t{-,:1i1 iJi1 ji*Tb:di{-Fjt{ýr*j1l€дt1l{.t1l Fit]
{!!tt*ll*ýJ*iiнФ&{ý Э*lý&jaеi{lt}t] -ГlРе,:_liiЁТ:l{rЛ_*t{rYёЁ lfФlъiР* ;1t}iirl"r}tri!,j,*лi_"F{ы ý qiгi;.1it1{1t!ýLtc-Hы. 

_

ýiеLа{]ДiiiэLt л}rji lt l{*Ёяtl, Ht}T*BlJe &t*гvт flь_t-rъ исгrtэль:i}ёа_t{LJ iiлFi}ifut i{З yЕ*]iý_}iяt}I.t jl}1ц;iilЁL1
ааl.,ъ,! ar]lrtll . lrii.r r.d,_!.,,]._,гr-ti,ri п.t !!r ! a{ll1?,l1,5!!irl!b l'\rr,з-*.lJЦ'ЛL,l9'lDt r1,1i'i :r'U,i\лJ Lt/ijU;; ;iU 

'i^ ii,riiJiPg,iiilru. tlti.iiiiil Kii;ýjoiU j'$гiU,iil}llcJ,lbiis;i} Ёbi.,iOj]iiGi,i)
дня прOиЗводитсЯ в размере и порядке, котOрые установлýны t}едеральныý{и законами {ст.:б2 ,гуi рФ)

4,з.7 . Работникам обrшеобразоватеj{ъноtf ооганttзации преIоL-'Iавjr,IIотся:
а) еrкегодНые с)сновНЫе оп.jlаЧИваеь{ьlе отпуска IIродолжИтеJIьнOсть}о 28 ка-.rендарных

.цяей.
в} етсегl-эдFaьlе д{}пОлн}lтехьные t}п-цilчi{ваеý.lые .*1тпYска iработtr*зкаi!{, Занятыв{ i{a

р;r.fitэ,гlrх с, l]pejl}lыMi,r и {и;rlr) rll|аЁ}lыý1!{ yLlji{i}]}tяill}t ,рilдаj реtfirтrникап4, }tм*юцlр:.;и +r-:lrirыi,1
хаЁактер работы.

4,з.8, Очереднtlс,гь предФставлgнtlя t}т,пvgкФв е}к*гсдно QлредеJяется граr}эrтк*tt
l!тпусков. утвер;{iдаеl,тыл.t рабо"rOдатеJIеý{ с чЧетФп,t ;чldе}i}lя ПрtrtРкrэ*rа l.{e l]Фздj-tее чен :ia л**
ýеД*ПИ Дd} }lilllтуг{леllIтя календарЕог* года в порядке. Yстанd}вдеttно&t с.r. З?2 Тк рФ.

t} Bpeb,teHrt нач;Lqа L}тпYска paбtiтHttK д*jt}ltен fiыть лt:*вещ*я ЕоД росгillоЬ }le fiо3дне* .l*ý:{

-+1t ДВе НеДеЛ}{;ft) 9гО fialiLТa,
Отде;rьньiм катеI Oрliяftf paбoT$tIJK*lз !t *"цуч*.як. Iý)еду,се{отреЕlвьi:( Тк Рф и }{tlbi}li{

qli*дсраr-lьньiý{и закона]vji{" еiitегодньiй оfiлачр{ваемый стпуск предоставляется по их же;,анию ý
уДФбfi(}е J{jIя шrХ Bpel\,m, По я{еJ-lаЕИiФ му,жа еrкегодньlй оTi]ycк e}t}r пре,ilоставляеrся в rтspиcl;:i
Еахс)){цен}lя его xieнbi в отпуске по берептенности и родам t{езависимt} от времени ýго
ЦеШГ'еРывн oli ра ботьi }, .f ан нOгсl раб*тод агеля

Работнrlка\{. i]l{eloЩýl]\{ трех rr бодее детеЁr Ir в{}зрасте дt} вос*l{н&дцат}{ JTST, е}кег*дяьяir;
оttjlачиваЁ\,1ы}"l L}J tlYL:K ,iрелa}L],t]ilВ"}tfiеtся 1lL) }lx xitiJlat;rlю ý Y-itllf,Htre ;'LrtЛ них LlF*ý{я J{L}
ýФ*-rl4;кенl{я h-{Ja..:ilшrr},{ rтз летейт вЁзраста четырЕr&дЦа:тt{ -тIе"г,

4.З.9 Е,+,егоJньili оплачltваgмъiiа oтliycк дол}кен бытъ прtэд;iе}{ }1лн Еер*нgýеri на дрчгtэ*ý
ЁрOк. 0ПРеДе;]Яеrtыi"l оаботоtrателеý.l с y.ieTOM псr:lкеланий раfiотника. а cjттLtaяx:

временной нетр\,доспособностiл работника;
[tсполriен}iя работнtтр(о1{ во вреý{я ежегодFлого опла.I}{ваg]ъ{ог0 отпYска государственньiý

обязанностеI-{. ecJll .].lя этого трчдоtsыt{ закOнодательýтвt}*{ предусмотрено освrrбоrr,де"rпе от
работы.

4,3.10. По сог.rашенllЮ \1ежд\ работникол,t и работоДаТСЛеIч1 ежегодныii 0плачиваеп.{ь;й
sтгlYск ь{ожеТ быть раз:е,lен на частtt- {1р1{ э,гое{ хотя бы одна из час,-г*й этOго *тгlYска дс}.;1жлlа

о
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:;::,ý#;iТ й ;*:Т?J:й ж: _3#J* ;; :,-*., 
б ыть предос'ав JIе н раб отн lr ку толь ко

у 1-!JJ.Jo1""uu"" 
"'П"ОД"ОiО 0ПЛаЧИВаемого отлчска, превышающая 28 календарных;fý9й,

тк рФ). 
- _ -*"tY заявлениЮ работника мOжеТ быr:ь заменена денеiкной компенсаttией i*T.. t26

П;}l,з t""_l-,MMи!,l*,ltrlttli}1 L-]{LrItЁдl{ыХ {}пajl*]t,*l*flLr*f}lч t}tri-vёýt}B }iлý{ Iт*реt{етЁЕ:lиi. *ж*I.{}JltjФIЁt}{Iri{ltiiJsR*L{*l-Ф {-1T{T},{Kii }Iil *лелукilи},lЁi раtýtъ.tлtii гФД Деа*нiнrtl.i дlonur.,*ltettЦ*t*й :!tФгl.з. fi1.111.6;ж*:х'Jtr-ъхýТ],::,fi*х'Т,]1 *'-:,,:::1: 
;,;';,;;;;;: ;ЫЖ;юfii*я ?ý кrtл*,iд;i},}н,-ý

l 1 la

,*п,r,,*,i#;,r:lТJ.,:fi:Тj';j'.j.}.|"fiiТ;, "Д&ч}fваётЁя де}lЁýti{{tя fi*i\1ll*}l**liýlя з;} в*е
4з lз о

]к рФ). 
-,{Iлата отfiуска прOизводится не fiозднее rleм за IРи дня до ег0 начала {ст, ]З{э

Ec;rrT раб..тнику своевремен*о 
1* была прсllазЕедена .пjIa]a за время ежýгодя{}г*0плачивае]\,fого

дбщ;н;:*Т* ;*i}-I*,"щ:Ё::i:жJ**;ff _i:*i#;J*";iу
ТК РФi. 

lav.'*ltLL't !'l J't'l .'ТП}СК Hit ДР3Тtlli LlPoff. СOГ:ТilСов*ннIl*? с paбtTHirKui, i.,r, l:+
4. j. ],l. За

ДВ'х леТ *пuо'о','|._:{i{iЁ;fi:iНЦ::,, Т*:iТfiiff},х,l-i-':1жý";:,.iiНъ;';:;:::;
;:::iЖ",1':,;ЖHЪЖ,Ji',Jo$i-iЁ',"-*=' i?,,,п, на ýаfrогао . *рЪйi,,*i'*'l,"*,

4,з,15, отзыв работника 
", "r'_йu-,iппr",,u"rся тольк0 с ег0 сOгjIас}iя.Не допусttается отзыв ,r. оr,il,.*u^йЁ",i.НJ;в в вOзрасте ло l8 лет. берменныхiкенщиFt и работников: занятых на рuбо.u"'; ;;;;;;;-rрт и {или) опаснь]{ст. ]25,ткрФ) 

rI* t"l,vvl*,\ \, брслНЫ .]\fи \/словио*п* rрз,ла
4,],1*' l:To tемеrjНым сrбе"гоЯтельL:твt'l&t }{ дýг}!ь] уп&}*il-tтелЬЕЫ*i EPlJilltllabT рllfitэтц}l!d},":}t"}

Ёг{.} lt1,It]b'l]}'}l0ý'Y : ilяBJle}]t}l1s t{*}lfil.Г f,r,.* ,rp*ii;;;.;;;-- t-}Tпli*K ý*,,* *rr.чраtтенtия з*раý+этltlit
;ý::lr::. 

fi{ýт,*jIьнtl*ть кOтt}рt}гt} опрýJlе-тýется ,,L) 0{-}г,il{1{ilе}it"|к} н€яtдl, раýФтi*л'ýем и
Рiitiсзтод;lТелt, обязаН на ttcttФll.t''{l,f п.fсьмЁl{}tогФ }&яllj'*tl}'я раfitl.гннка гtр*дt}ст&*r'lть

;l;:Ё"ж,#хffi;; #1'""#-J 
пЛагы ; ;;;;;;], пiэ9лус]\{оryенны,к гк i--ф, иýы},и

4 З, ] 7 Педагогич 
:-**-"ТиЖ}"iiЖ"*ъщ-j;;-iýI.:j;""- 

оргаý|.зации,сс_YществляюшеГt образовательн}rю деятельнOсть" не рер{е Ele,'{ {lе,*з к&ждые t0 лfтHeпpepb'B*ori педагОги.rеской рuбоrп' иh.{еюТ правО Еа длитеЛьвый отпусК срOкоМ до одi.{огýГsДа' fiОРЯДОК }i УСЛОВiiЯ irРСДOСТаБЛСН'iЯ КGТGР*го оfiредý,тяютсfi Б гiорядiiо" J,.cTafi(}B;fёHHЁi' ýкOлдективнOм договоре обrltеобразователъноii орлани.зации,

У. IIоопrрения }а успех}f в работе

поuчu*iоL-riJ:r_Н-аТеЛЬ '!РИфrе}r=sеТ К РабОтнrtкам обдлеобразсlвате.ilь.{ой 
{}ргаlJи]_]аци1.1.

,эfr i"u.,,п*.*,;;;; ::ТЖЁ;iЁffi Нт}ъЖ*::ж:*1*I*I:jsj:Ж;

'У*азu,uаю'ся предусмотренные ч, I ст, i9l тк РФ вrады поощрений, а TaKiKe лр}гl{е вrtды поощреяltiiработ,яикоВ за 1р_уД в уте)fiденlrи (порядоК лрI]'!еýён}tя лооrцренtlй, ts lом чr!сле * y*a.u*, выборнr-lшr ФrJганitýн;lж}Jýi,il:fiЖжх,;ы,' ;;;;"," и' вltдЫ оrр*д***rся коллект{{Внь]м дг)гOвоРом илIi пpaB}*}I*e{Ii
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5.2. За особые трудOвые за{быть пре;{*ru*п**rл] J .;:::]::j- заЁлуги перед 0бшrес
рФJ, , -,5*"*,чlrцýЬ' В výТан{)вленн*,\,t ппр"до*-- ;;;Й;,:ЪН:ХТ:'.ЖuliХuТ'rr'1;;-Ж

5.з В :рудФвfЮ KH}n}iKy и лrtчJ{ое дело работнилOоu{рениЕ илинаграiклении, tK* внФL]иТся с{iФтветств},юlцая 
:}allt cb G

VL Т'рудовая дисцнI}JrIlýа }, ответсl
6. l , за ЁolBf_l}1trT.,r,,,^ 

u r ШС I'*ГВ*НЕt}СТЬ За ее нýlруцяенrrе

ffill,:J ;;:*,jн;пfl$;'#liУr;-j"Т-"|};Э":1] ,-о et]l.b }fсýсгlФлн*нI'е 
t{tdi{

Замеtiiiнне. , аЕо гfp}{Merr"rr rrr*]- 
в*Зý{liкецFiьiý 

]

1_}т{}ц}{е oroar,rurrrrrur"* 
ý*ГФ ]]Pyijri;;b;x

ВЫговор; еrlЬЦl1l 
'Jll{t'{aFrrer* 8:tЫcкi].1_1*tя.

J0

f
Ё



{с_r,прl,той) И несовершеняолетними детьмl{ вKl:'IeKctlM, ДРУГ}{Е,trr ,1,**рu,'"п"ми закOна*", 
"nn*uliliН; ,ЖЖ;rЖТ, ;iжн;;ЖJffТ" Ы::, ift";;;''JЖ,**, tн*ч^j;ы, основания для ),трать, до**рч," n- совершrения работникOм, выпол}Ulк}шlим воспI]тательные функчии, амOральнOгФii$}t}1-'TT'Tlt&' ijЁf.iВмfl]г}lрt'lГfi * 

"1пrлп,rо.*;;;;l,iЁ.Ь gэ*бtlт:ы,* Г,i_iir. 81 ].Kpd;].* Пi]}тtlя't'tЯ llrоii*еrl*вЁlЦЕ{,ir{} 
рý*rшен},tя pyýt]B*дid'*Jle;ll *ri,щс*fiразФв;lтс;-тьt*оg_it}РГi}Ёit.:З*Ц;]F{ |сtilзлl,;а;та" riрелсЕlЁI,{Т'ёji}rL:'1]iЁ1}- 

еj=Ф :j*мЁЁт?] l'L=jiЯ*li{ {:! t;JaЁ}jb]H 11уягitл:еlэ*а*"l?{t&,аеtttl]gГrэ ,э;l с*fir_,ii i{iii}yt**Fi}l* **,чрtlннt}с'и цý{Yiýl*ствit" r:r*flЁ€ýЁ,l!ei]ý{}* i-гЁ ;iЕý*J'ъ,?|]ý*,-litl:l+;ll"l tiН*ГТ 3'rПеРfr 
''n".H**'u*" iчýпrе*ýЙ;;;;;;#';р*ооiiu*",i-iэr.,Б. -., 

l p,i:, Et ,гý 
Fф};- СПНOКРаТНОГС ГР,Уf,С'u 

"uPr*'""u ;ri]uоr;;;;;.;,;;;.'.J};:,";а;с;ьнсii iiрган;;jацri;iiфилlrала, представительства), его заý{9с'ителял,lи своих 1ру.довых обязаняостей {п. ]0 ч.l *т
8 ] тк рФ).

ýополнитель}{ы&Jи llснOва
работгtикопп 

"*,"r*ra". 
ниямр1 rrрекращеýия трудOВOгс} договора с педагогнче{rк{,{ц

* цавтор}rое в течение Фдц(lгrr гола грубое царуtцение устава обшеобразовательнt]йt}f]гi}нlJзаL{}J{", ос\rlцествллкrrцей tlбразоватепоrr!* деятеjIьнФсть {п" l ст. jЗs ],К i}{li:* llP!l]t:lЁ}{*H[le. 8 1ФМ r{ECJ}e .,]ДРIt]КРаГНt}е, л.rеТ'QЛd}Е В.t}еП}t:Ган}lý. г*lg5зglltjы,ч е фltзь;чеснl+аlýýу": 
шсtfхI,{Llес]кИli,l Нý,ёI,1;']}lе}, над лиliноýтьк) *Оу***Б.;З.Ёui*нн}*iа 

{п,З r:T. .']З{l l.К
6,]' i 

'pll 
}iалt]iЕен,иЕ{ jj{}tсц}rпл*Iнilрцого в:iыеi{ilн}rя д{}д;Ён_ы .Ytl}.тываться ТЯýi*етЬсов*ршеЕ}lого

кi}т{f,рых оr, U"ur'PJffiKa, 
предilIествYюшlее гtоi}еденilе рабстника rt обстоятельства" rrpt{

nu***1o1 f,?.:-|#Ж;"H#-1H,3:"r.lT"J;"1;:;:"" paбoTo,:raTe,ilb дёj]}кен затребоватъ от
ОбЪЯСНеНИе РабОтникOм He.rp"oo.iuur;;";" ,i.#,l"u'""" ДВУХ РабОЧ'Х днеЁi указанЕOg

F{*П!еЛСТГlВд*}J}lt* 
ралТотнr+коrut *ýъяsнен}tg }ie 

ЯеТСЯ СООТВеТСТВУЮШИй аКТ.
it}{*L{}{i]Л1,1Н;iFi:{t)|,(} Еiзг}r*кЁlfll=lя {,ст:. 

,lсJз 
]-ii F.{)i. 

ýВЛýе]1]l1Я *Ре{ТF,l{:тý}{фА,{ дJlЁ пF1i}l*ýe*rtý

:::::=т_li*ЖёЦ;'З:--: ,|;L:Ж;i|*]jifiH:.]ж::_j11::;r*ee *фjt}{Фгф м**яiifl Lli} дt{я
l'ali)Ke RрL,цlенll. Heоr]чr1,1it,'n,,., 

",,l.;,;;';;:_j;:;]';:::::,,Piltl{)TlliiHi.t. 
Пirч'бьiваliiiя сiо в (]T,l\.n.i ,,

fiисчипли""е"";-;;;,;;;;;'{Ёr' 
ý!ЕеН}lЯ ГТр*фкi,rп,tа

ýовершения прO_сцrпка, а по d:#;? Ж:,jЖ-:;ЖJЖ"il-,trffiýЖ:i---Хffiдеятельнос,г}l ил
!,*азар,ные .о"-- i"i'*'I.ilii.TJrlr:;:}X1#:'#* ou-on лет со дfiя его соверurения Е

За каждый лисIIйгlпrlп;:- -
дi.iсцirпйiiiiерiiсс::r,ý}Hrn'"fr*H ПРОСryПОК 

"';r#"?ffJОffJi*,r**о ,rолько 
од}{*

_ Приказ (расlrорлкение) 
работолателя о лрименениti дисri}rллииар}rого взыскан'{яоOъяtsлястся работнику fiод ро*rrоr"" ts течение трсх раýочпх днеij сЁ дня его t,{здаýr{я- }Je

ýr]итая вре1,{еЕи отсутствltя рuбо,",пu на работе, ЕЪли рабоr**о orou=liuu*r*" озЕакt}мр{тьýя ýi,..ЖЁiЬi #iТfi:- {РаСПОРЯЖением) nbo ро..,r;;.'r" составляется сOответствlтощlrй акт
6,6, 1:слlт в

}:;: j*t*di:lT:#,]i;ý*Xý,'i;lý-Ж*::ff ,т;чJ*:,::,;,ý:жчJт'*т*ý

Рабtlttlда rc,IIb ll{) иrатrrIj,ъr,tJ., _ л,__
ПРаВ'] с нятъ *,u "i ЪЖЖ::ХrlЖ:*ý;# ж,;,,х fiт"ж}11Ё;.::#::-ж: jж::xtlДaTartc'r-E-Y еГО }t-е[rОСРеДСТъеt{нt]г(} 

рукL]вФд].{1еля },lлri dй;;;* iJ.-ril'rn4 тк рФr).
t\{)l la,:,J;,-:::;ill?,l H.,H:*j:j-T;:H l,";:;jJ;i,:- 

вllоt,яlся. за р{сliJ}(}ч*,,,,",, сJ\чаеrj.
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