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1. 0бщше положення

l. ]. ПОлОlкOние об орган}.Iзации настав}I].lчества в мyницI.{пitJIьном
ОбщеОбраЗOвательнOfi,I учрý}кденр{t{ <<Вечерrlяя школа ]ф10 Кrтровского palioHa
Волгограда> (далее По"цожение) опредепяет llejib. l}адач!l lt особеннOсть
деятел bHOcTi{ педагогOв-насл]аtsников,
1,2. НастояЩее Полояtеtlttе tlб организац}il{ наставничес]ва (да_lrее

I1o;to;KeHrre) разработ,ано в соответстI}ии с Федера-чъны*t законом 0т
29.|2,2а12 г, Лg 273- ФЗ <Об образова}{ии в Poccl.п:lctcofT Федерациlл> (с
i,Шý,lененIlя\lr{ I,{ дополненrtямlт), региi}нацьныr\,l проект$ý,{ кУчрlте:rь
б_yД.lтtегоr,. i-Ic;iclжetltTeM о регио}{аць}lом педагогрIL{еýкоil,I клубе
<}{ас,гавшш>.
l,З. }[аст'авнllчес,гв0 форпяа paбoTi,i с моJlt}дымLl и начиt{ак)rцип,I}{
педаl,ога\1I{- иN,IеюLцими труловой стаж до З -lreT в возрасте до 35 -цет.
HacTaBHr-tK - опыгныii учитепь {обладаrоший ilедагог}тческl.{\t c,r,aиtebl),
ОбЛаДаЮшIlr."1 высокL{п,{и про{iессltоI]tsjlънIllfotrl и }{равствLlннь[ми качестваN,ltr{,
зна}тиям}.{ в области \,tетодикil преподавания и восIlитания"
i,4, Наставлтl.тчество пF€дусматрI4вает с!Iстематическую работу ilо
аКТУациЗацI,{LI проtРессиоFtаjIьных знаl-tий, умеrrиt)i, навыкOв и кOп.{петенций
ý{олодых пеj]агоl-ов. IIо их rrодго,говке к L{сп(}лъзсванию fiоtsых форм, методOв
I,{ СРеДсТв обучелuля и восгt},lтанt{я. в то\{ ч}.IЁ.гlе ра:зработанных }r в}{едряе]\,{ых в

рам ках нацt1 oHELlb ногс лрс)екта < ОбразованI{е).
1.5. Наставнl]чество обеспечивает во"]мt}жнOсть для неfiрерьiвного It
пЛано},rерного повыlпенItя ква-цItфикаuиlr педагогических работников, в ,том
l{Itcjle на основе tIcIIojIb,]oBaHlIя совре},{енных цифровых техно"цOгиi".{,
ФОРvrиРОВаниrl }l,\част,}1я в професслlонацьных ассоцI-Iацрlях, прогрflr\{N.,{зх
обмена опытом 1{ лучшрlм}1 практика]\,tI4,
I "6 Правовой основой шкO_пьног0 настаýнI{чест]]а являются fiастOяtt{ее
trlrзлоlt<ение и иные норh,lат,ивньiе акты ý.{r,lнобрнауrси,Млlнлrстерства
ПРOсвеIценL{я России. регламентирующие вOгфосы прос}ессиоцальноЙ
{1оJ{готовки чLrителей tl сшеl{1.I;1лрtс,гов образов{I,Ё*цьных учреiкдени1.1.

2" f{e"rlb II задачIl шаставшItrIёства
2.|. lJелью шIкоJIьнOго H{tcTaBHиtIecTBa в образоватеJlъ[{оN{ yч}]ежденI{I4
яВJ-Iяется 0казан}lе шOмощи моJIOдым учl{теJlям в их професслrонfu-Iы{оl\!
ст,а}{овлеI{рIII- а, также t}ормироваrtие в uIKо,]Ie кадровогсl ядра.
2, 2. основ}{ы-fuIи задачами шкоitьi{огo наставнt{чеO:гва явля!отся:

о ПриВит}lе ý4OЛOДып,I cl}el{'ИEL'IlIcTa]lt интереса к шедагог}.рIеской
деятельr{ост,l,i }.1закрепленt{е }..тлrтеле;i в образовательноs.1 yчрс}rqце}llJр1.
. ycltCIpeEli,te прOltrесса профессlаСr{аЛЬ}{Сг() Сl-аI{ОВЛеНl,U{ УЧИТеj=IrI LI

ptr]Bl{Tlie способнос,гit саА,{0с,гоятеjtьнi] t-1 качествецно выполнять
возл o}{tel-ttl ы е на Ё{е го оýяз анности по з aH}Iý{ ае N{ оЁt до:tжt{ос,гIr ;

s аДаilТаI{рШ к корпорагивной кулы"Yре- YcBoe}{[te лучшi}Lч традициiYt
кСЛJ]ектиЕа шIколь{ Ll правr,ш поts€ден},iя в образователь}{ом учрежденi-lI{.
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сOзнатедьнOгФ у| творческо{,о отнс}шIенI-lя к вIJllоJIнению обя:заt+ностей
Yчtlт,еJIя,

3. О р r,a н }l за цItt}нн r,iе 0с [I овьý HacTaBl! tt tl ес-!,ва
3.L lIIкольt{ое ]lаставнич*gтв0 орган}{зуется на ocнOBaHt Il ПOложения,
гiрикiil]а д}Фектора шIколлrt.

З"2.РуковOдство деятельtlссl]ь}с) нас,i,авников {}суlцýств.ilяет за]иеститеJIь
дI4рекора школьi по учебнO-восIl},1таrельной работе и lФедсеj{ате;rи
МеТОДИЧеСКИХ Объедl,tilенлtr.1, в кOтOрьlх оргаЕ}rзуется FIаставI-п,IчестRо.
З"3t ГIрелседi}l]ел.ь метсдического объеденrtя гlодбирает: наставнрlка из
нарtболее пOдготовле}iных ,ччителеЁ,r, обладающи,t BblCOKl.tb{ YpoBFIe]\,I
профессиоrrальrtой подг0тоВкил KO]\,IIVIуHиKaTIIBIIы&,{L{ навыками lT гибкосТьIо В
*6ir{eH1.1И, р{меюlц[LХ оIтыТ ltоспитаТельноit pt foI€тодI{че*кой работыл
*:тi*брrльные {IоказатеJII,I в работе, богатьiй ж${знеl{ныr1 ошыт. способнOсть Pl
ГСТOВ}:I{}сть деJти,гься iтрофессио}lалъt{ьiR{ оIь]тON{. систем}{ое предстаl}J{еi{}jе (}

i]едагогическоЁт деятелъцостi.l и ра6*те ш{кOлъi, ста}к ледагогиллесtсой
деятеJIьнострi не \,Ieнee тре.х лет tlo данноR{Y !lредме.гу,
3.4" Кандilдат},ры HiICTEBLIr{KоB рассматi}r.{ваtстся }Ia
ЗасеДанtlЯх }1еТоJilческого объедrtненrtя" L:OгласоЕываIотся с заместрlтедеNt
дире Kтop а по t,.te бно -в о с пIlт ате-lъ но Гr р або,гtэf,л,

3.ý.EIacTaBH]|LIecTBo }:станавJIlвается liад следуюrI{I4е,{}1 категсрия}{I,1
сотр yднiтлiо в о бр аз ователъног о \,ч р е jкде rrl,rя :

. tsПеРВЫе ПРИняТып,{i{ ýчIlтеJя}rII (сrlt--цttапt,rстаьttt), не иIчIеюIIIиý,{и
трyдовогс стажа педагогическоiт деятеjlън{Jст}.t в образоват,е_llънь[х
т{Iреждениях:
е Bb{Il}cK}{t{Ka]\{}1 0чных выс1lI}.1х it среднIсх Ёпециальных у,tебных
ЗаВеДgц+рtЙ, прибывrrlrtми в образоватеj]ънсе ytli}еiкденис по
Р;týllР€;ЦеЛеН14К):
. ВшП.YскНIпкаh,{и неПедагогических просрессиональных обра:зователъны,ч
уЧl]еЖДеНltй, завершtрlвui}ж t]чнOе, заочнOе },{лр, вечернее обччение ?I }{fi

иМеК)Iциfotрt трудового стажа шедагогr.rrеской деяте-цъностrл в
trбразовате-цьны х учр*ждlенItяхi
. УЧит'е.IIяý{i,I, fiереведеЕныh{и на лр_Yгул* рабо,гу. ecjltr{ выпоJIнение ими
с;тужсебных обязанцсс:геЙ требует pacliiиpeн}Ul и углубления
тЦЭОфессllоЕапьных знанрlfi I]t оlз-цаде}лр{я нсýымI.1 практ[1ческиý,{}.t
}iaBыKal\,{}{:

о Yа{ИТ'*-|Iя]!{и, r-{уЖiДаЮIЦ},{.&il.lЁя в дашоJIнителt ноf,t падготовкr} дjтя
ГiРОRеДения уроков в опредеjlенном Kлacce (rro определенн*лi телtатике).
З-6, Замеrта }IacтaBI{p{Ka прс}i звOдится приказоft,t директ0ра шкоJIы в
с-l\,чаях.

е Yi}оЛъFIе}l],тЯ }taCTaB}l1{Ka;
. псревода на другук] работ:у наставF{ика;
. ilРИВ;]еЧе}{1Ulнасl'аВника кдисц}jплинарноl,iответст,венност,и.
r ЛСi,i_чо-Тогическоti несовместI:t]\{осТ}l нас,гав}{Llка i{ ЕOдtrrеt]lного;
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, пись},{еннъi&,{ заявj'енI.{еfu{ нас,гавника об отказе от своихЕслноýIОчl{й пО I{ныN,{ гФичинаМ (в T,o,rur чисjIе, без указа,нt{я lтрI-rчины).
3"7, Гlоказате,]tя\{,I оt{енки эффектrв}I0стI,1 рабоr,ы FIacTaI]F{t{Ka является{tъiло,-lненr,lе профессIlональных I{еjIей и зада.r молодым учи1елем в периOдцаставн}rчестве.

4. Нлправ.цеЕl}fе деrlт.е.rlькости наста&нmка:
о ЗН3]'ь т,ребованлtя законоJ{атеjIьства в сфере образования,ведо\IстВсýныХ норý{атI{вных актOв, опредехяЮщ!rк права иобяз at-l но CTI,I мо jI 0д0 гtl специалt.iста п0 зан}Iмае}Iой доrт;к*{остLr ;. разрабатывагь совместно с молодыfui специал}lс.гоfuI llлa}lrrрофессlтоFlальнOго с'ановлеIir{я пOследнег.' с чt{етоil,{ урOв}rя егсрIнтеллектуа"J]ъногO развLlтия, педаI.оГи.tеской, д,tетодi,rческой илрофессиона"тъной п$дготовкI пi} ilредмету:
с I}ВOДliТЬ В ДGлн{}:IOСтЬ (:знакомить с t}сновными обязаi{ностяN.{I,{,требованиями" ПР€Д'ья,вляемым}I к уч}rтеJlю * предметн].{ку. trравLIламI,{вFlу],реннегO трудовсго расцорядка, охраны труда и технIlкибе,зопасностll }:

, ПFовоJ',Iть необходl.tл.tое обyченрJе. itоiiтролI.IРOВflТ{э 
'-l 'Це}lИtsаТI}са]!Iостояте-lьное пpoBeJeIrI,{e },ioлojlbi},t сilециалl1стс}1 учебных занятltй

rt в не к"т ас L]ных \,f ер опр иятi.ll"I.
r оКffЗъiваТь молодом}' СГ{еЦI-Iа-]IЕсТY t{Ндр{Вr{Дvалъt{ук) по},1оrr{Ь вовлаj{еЕиI,i fiедагогическоI-i профессltеl'i, пракгическиfuti,{ прие&lаN{и }tспособами качественного проведешrя занятиlYt, вы;tвлять Ii coB&IecTHo
ylrTp анятъ дс)пуu{енны е оrrrиб Kl-t ;. }/t{аствоватъ в обсlrх<д9н}I}I tsOпрOсов. связанных с шедагOr.l.{чес:кой}1 общественноГт деятель}lостью молсдOг,.' сг{ецl{а{иста. BFiOcImb
rТред,i{оiке},рiя о его пооýtрении ил}l г{рI{мененI-1!1 мер восIrи,i.ат9ль[{ог0 и
JI.Icil;-{fl.j]l,tнap ного воздействlля 

;, гiсдвод}{ть ЕтOгI4 профессltонацьной адаптацriи ь,lолодог0
спецl,tа,;it,lс],а- с ilреJlлO}ксFlрlя&li.t l1o дальrrейшей работе А,iол$llогФ
спеliIIа-lt.Iста.

4.2. L{аставнt{к i{[,feeT гIраво.
, \частвоваI,ь в обсl'Ж;ЦеН}Тt{ BoIlpOci}B, сtsязанных с педагоги.lескоЁi
pt о бш е с т в е HHtэii {еят€-lIьНостью ]!i 0 ;l Oдого с п ецr{али с.га_с BHOCllTb Сl}В*-[8С'IНо с моj]OдыМ сIrециалис1.0м 1,1з},{енениrI в
&-;ч?птI,1в н \-ю пi] огр аý{]\{у :

з расс}Iатрr,iватъ на заседаýl{и мо рез},J]ьтативноg,гь coBb.tecTHoti
работы.

5. FIап paB.IeH Il е деfIте.пьности pl tlлодого сш с циалистfl
В период наставt{}IчестI}а мо:тодой епец!lацист обязан:о !1ЗУI{3Ть Федеральтrый закон (об образовании в Россиliскойфедерацииt>' }tорматр{вные акты" определЯ}ошие el.t} СЛlrжебrтую

?
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jiеят,елъностъ, с'р}к',урV" пITaTbJ- о*обенностш деятель}i*ст}f rшколы ифунк rлlона,I ь н ь] е uO".з а*r" о сти п0 з ilн}llц&€l,{ о й до.цхtнt]сти ;

;.r'rJj;::Ж;:r"o;"*o проtilес:с'rоrrurоЬ.п стаtdовленtля в
о ГIоСТl}ЯНно работ,лlтъ над повьццениеfu! профе*сиональиогс}
;жт",# 

{ttsладевать пректLtческtJе,1[l EjДBiriкaý{и гlt] занимаеlr*й
е IlСfi$JIьзt}ва'ъ }tоЁы* &{*Тоz'iЫ. формы рабо,гы }t срL:дt]тва съfiYче*лl.tяI,{ BOci]i{T*Ht'я, в TCI&r чI.сJl* p**puso'u"u*" 

-ru 
uп*оря*&,lьlх ý pab,Iýa=Tнацr{онfulьцсгсl il}]оекта <<Обраiован}rе};

оо"".,]iiершенстВова'Ь 
своЙ обui**бразова,гелълtьii't L1 кч-шь'у-рный

. ЛеРИОДt{ЧеСКИ t)ТЧИ'ГЫВаТЬ
Председателеýt ý{етодltческог{) ;Ж#;й РабОТе ГJеРед HacTaBHI4KoM }{

}

б. {окуплеIlты, регламентирующие наставнпчеетво
К докулtента},{.

о],носятся:
реГламеЕТирующии деятелъностъ наставников

о FIOстояIцее По-то;кенltе:
r шрика:J др{ректора ОУ об организацtли наставril.lчес'tsа;а iUlflrты работы ý,{етодI{ческt{х обrедrrп,rений. ---:
о tlPOToKoJT заседани-тi }IетодI-lческi,tх обiединенtrй, на KOTOpbiXр ассе{атр l.JB атtисъ в 0пр осы настаts ни честв а.. реГ}{ональ}lЫй проекТ <Учитель будуrrrего>
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