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1" 0бще** ш$лO}t{еýиfl
1, l, IIоложение о нOрчаХ гrрофессиоr*алъноr1 этики ilедагогическ'*(работников муницип*JIьного общеоОр***ur*пьногс учрежден}U[ <tВечерняяшкола MIO Кировского района Волгогра*uо tMoY Bшl JФ1*) * (да.пее -Положение) разработан0 * *оо"u*"ствии ý:- Федер&БнЬ{м ЗакOн*}d Фт 29-12.2*12 г. Jrгs2?з-Фз ({об сбраз+,*анlrrа ЕРоссий*кой Федерации}) 

;
- j{онстr.rrуrией Россrйоксй ФедераL{ии;
- ТРУДОвым кOдексом россий*койФедеращм;
- Федеральным законом от 29 декабря 2010 г, N 4З6-ФЗ ''о защите детей отинформации, пр1{!Iиняющей вред их здоровьrо и развлrтию'';- Письмом МlнистеРТ*u rрOсвЁщения РФ и I1рофесýионального союзаработникOв народного Ъýр*uо*u** и науки РФ от 20 августа 20tФ г. N ИП_941106/484 "о примерном полOжении 0 нормах профессиональн*й этикиfi Ёдагогжескрlх раб*тнrжов,''

1,2, ПолОlкение пр}шимается ilеДагоги!леСкI_лм советOм, иметощим правовнOситъ в ýего измеýенIёI и доýолнения, утверждается rrp}rкжoм директOраМоУ BIII JФ lh (д*** по тýксту , Школа). '
1"З, НастояIцее Положение ýодЁржи,т нормы профессионацьной этикиЕед€гOгИчgскиХ работнrлксв, которыми рекомендуется руков*дствсваться приосуществдеýш{ прсфессиаlrа-гtьной д*"r*о""ýсти педагогиl{еским работтмкам,независимс ст занимаемсй ими дOлжности, и механизмьi реа,тизации права

''елагогическрс( работников на справедлиýсs и объектлшrrъ* рu**ледованиенаруfirения i{CIpм професси*нальной этики rтедаri}гичЁýки,ч р*боL}ликФý1"4. Ilелъю настоящего Положения являgтся:1,4,1 устанOвхеЕие нравствýннO-этЕqflскЕх норм деятýлъности
'едагогИческиХ рабстнlлков р, IФ{ проф*ссионалънOг0 пOýеден}UI дJUrэф ф ектlrвнсг0 о суlцествлеýюt ими св ое* пр *ф ессиона,,ъной дея-rедъЁюети.1,4,2 содействие укреплению автсритета а обеспече}lшо единых нOрмiIеведеFжя пsдагогиЕlеских р*б*тнлпсо в ШЙлы ;

1 4, 3 рег}'iиров ание rrрофессиональнff -этичýских кроблем, возýикающрtхВ ПРOЦýССе СОВМеСТНОЙ Дf,ЯТеЛЪýОСТИ Педагсг}I1tескпх работникФв с друrимиучастниками образOвателънсг0 rpoliecca.

2. обяз*пнаети педагогическ$го р*ботпшка к8к il*даг{}гft

2,1. Педагогическdl работнлшс обязан:
2,1,1, соб,тшодать правOВые, нравственныý и этлтllеские нормыэ сJIедоватьтребованиям профессиона-rьноfi эiики:
2,1,2 исключатъ действия, сýязанные с ýд.кянием какIж-лиýо дичных,имуп{ествýЕных (финаriсовых} }1 иных иýтерессв, rrр*пятствующих

добросов е*THOMY иЁг{Oлнеýию доJ,t}кноýт}rых tlбязанностеЙ ;2.|.З уважатъ ч€стъ и дOстоинство обучающихся и Другr*s }п{астниковобр азов ательrmlх отношенtй ;
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З.I. Педагсгическlц1
обучаrоrцимися обязан:

работник в процессе взаимодействия с

3.1,1 уважатъ че*ть и достоинство обучающ}жся;

а

2,1,4 проявлятъ л*брожелателъностъ} вежливость, тактичнOстъ иtsнимательЕость к обучающимся} их родителям (законtшм ,rр*д*ru*ителям) икOллегам;
2"1,5 шрсявлятъ терпимOýтъ и уважен}lе к обычаям и традициJ{м народовРоссийской Федерацрrи й ору.*" государств, у{итыватъ кулът}рные и иныеособgцнсстrа разлиl{ныХ с*циаJlьных групýт" сп*собстваваэъмежнациOнаJIьному и межредигиознол,IУ ВЗаимодействl*о межд}, учаIцимися,2,|,6 соблюдать равенств0 гIрав и своб*д чеJIовека и гра}кданина,независим0 оТ пола, ра*ы, нациOнrшьýýсти, языка, {IрOи*х*жденI.1rt"имущесТвенног0 и доJfiкнсстногO цодож*ния, места х{ителъýтва отношеЕия крелигии, убеждений, прlшrадлежнOсти к обществg}{ным объединениям} а такжедругих обстоятельств;

2,1,1 сохран,tтъ в св*ей деятелъЕOстrl кулътурные и ист*р,нескиетрадицир{ Россlйской Федер ации, Волгоград*кой облаiти, гсрода Волгоградаlt Школы; t '--

2.1,8 соблюдать fiравила русскOго языка, кулътурУ злстноЁ и писъменной
речи, не исýOльзоватъ сrмомУ и не дсýуýкаТъ t{сполЬзов аI*lя ý rrр}rс},тствии
участников ёбразоват."""о.п ilроцесса ругательств, вульгар}вмоЕ: грубыхили оскOрбительных фраз, злой ирс}rии;

2.1.9 воздерживатъся 0Т рiЕмещения В информаwrонно-телýкомМуникациОгяоЙ сетИ ''Ин:гернет'', В местах, достуIrных для детей,информацlм, прИчишlющИй вFеД здоровъЮ и {нли) развктию детей;2,L10 избегатЬ сurrуац*й, способных нанеýти вред ч€ст}I, дOстOинству иделовоЙ репут*цИ}r педаг.'гиlrескФ Го раб*тНика :* (иrтф йuоо*r;
2.1.11 за.рrипцатъ tжтивную жизненн}?* ýозицию, }п{аствоватъ в жизниIllколы, стремиться к совершsнствоваЕию сво}ж знаrtий, умений, навыков,L,Iетодики обучеrrия;
2,1,12 не догrускать ýреýебрежrтгелыъ{х отзывов 0 де,trтелънOсти Шко-цыили проведеЕия необосновrlнные сравнен!и ее с Друr-ими образователъýыми

организаi{ияшr;
2.1.1З не терять чувства меры и самообладания;
2,1,14 нс доrтуСкат,ь в0 время учебных занrгтй и любых *фиrрлалъirыхмерогrриятlй телефошrь,lе rrереговоры, св*ýврЁменно отr1цючать звуковой

сигн€uI мобиlьного телефона;
2,1,15 соб-iподать деловой cT}IJIb} аккуратнсsть И Ч}rвств* меры в0внешшем виде;
2,|,1б быть ýримерсм дslqтойног* rтовf,деция и въfс{)кOгФ мýрал}ногQ

долга как в ТIIколе, так и за се ýределами.

3, 0бязаннOсти ilедагогичsскOгФ работвшк8 IIерsд обучаl*lцкмися

о
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з,1,2 выбиратЬ стилъ общения, основанный на взалтмном ува}кенрrн;з,1.3 ýтарЁп,ъсЯ обеспечrатЪ пýддержкУ ка]кдOмУ обучаr*Щемуýя длlIна}Iлучшего раскрытия к прЕменýния ег0 IIотенциала;
з,1,4 выбирать такие методы работы, которые поsщряюТ В }л{еникахразвитие самOстоятельности, иниц!lативности, отвgтственнOсти, ЁамокоЕтроля,самовоOпитания, x{eлa',tJt сотрудниi{атъ и ý*мfiгатъ др}трtь{;3,1,5 rри сценке поýедýния и дсстижений обучаr*щпчся стрем}rгъýя

укреrUý{тъ их самоувах{ениf, и веру в свои ср,UIыэ показьiватъ возможнOст}{ссв ершенствOв ания, пOвъIш&ть мотиваr{*lю оfi учения ;

? t б прсявJt-,IтьтолsрrЕiтнOстъ;
з,1,7 заý{иIцатъ *, oi физического и {или} ЕýихиrrескOг0 насп,Itия;3.1,8 не до''ускатъ проявлениr[ превоýходств* выраJкеЕия к комy-либоиз rrащихся предýOчт€ния илЕ неприязýи; ' '
з,1,9 не настраиватъ обlчающихся ýа негативную 0ценку деятельнOстидруг}D( педа"гогOв с цедъю сни}кения авторитета свOкх колJIег и lIовышениясвоего;
з L i 0 рремиться статъ лля обучающихся полсжительнь{м ЕриL{ером.з,2, В прOцессе взарLцодействlтя t обучающими*я педагсгическtй

работннlс обязан воздержrrватъся от :

i:: навязыванIш им своих взглядов, убеждеюй и предýt}чтекй;J,/"/, ()ценки их лиlrнOсти И лиr{нOсти }lx Родителей {законныхЕFедставителей);
3,2.З ýредtsзятой и необъективной оценки их деятельности и постуIIков;з,2,4 предвзятой и необъективной 0ценки действкй родителей{закоrшьж fiредýтавителей) обучающи,чýя.

4.обязаНностII педагогическогt} работника пsр*д родителffмн(звконными fi редставит8лями} обучаrощ*"*

4,1. ПедагOгиrlесКlй работ*пп< в процесýе взаимодействия ý рOдителями(з аконтлъ:м I,f пр едстаý ителяЙи) обучu*rц"r*u обяз ан :4,1,1 шрилагilтЪ все усилиrI, чтобы привлеlъ родителей {законныхпредстаВtrгелей) к активЦому уластию в образовании их ребеl*са;4.1.2 осущестЕлlIтъ пOмOщь родитsлям (законным ýРеДставителям) вРеШеIЕ,IИ BOiIpocoB, связантlыХ С црФцесfiOМ образованrля * *о**, аwпя put
детей;

4.1.з осу{цеств,lшть rrедагогlfческое воздерiстви* Еа сlбучаюrцегоýятслько с согласIФI его родит*лей {законны)i прýдставtлтелей};
4,1,4 ýе Ереilятствовать рСдителю {законном_у представителю) в заIцитезакOнных храв и интереоов ребенка;
4, ],5 В ýл}д{ае конфлйтнOго поведеýиlI сс sтороны рsдqт*дя {законног*ýредстаВите,пя) обучаюЩ*го*я rтринять мсры иlя тог0, чтобы снятъ еr0ЭМОIИОН€ШЬНOе НаЩР'DКеНИS, & ЗаТеМ СПОК*йНО p**r.bu сму порядок

решениr{ всг{роса;

4



4,1.6
представ**Y:_1-ЛЯТЪ ДОбРОжелателъностI

разъясIrитъ'еЛЯМ), 
*u'ro**,n;;;;1; И ]/ВаЖеI{Ие К РодитеJýм {закоr*шм

локалъfi ы*З""*ОО"*#i1#"uT*J"-##Ж*И#:-=**Ы*Боо**,
4.2. 

актов по обсуждu**о*i uJr]o;;. """*твуюIцего з.кOýOоur*йiпu *
о бrп о* u, * * _Н*:*ъi,:,r*; &ХЖ""

4.2,1 ý-;нfliжr*,t рuОil.йтт--L#:онными предýтавителями

1 ? 2 ;ЖtrffХfr у9"*"о*uйо io
4,2.з:Ж:ТУУ' по телефону, чгн,"ГО 

ОЖИДаТЪ ПРи€ма;

_ 4.2.4 
ПРsЯВДЯТЬ FаздFаже"*Ь и ;;"#f#J;НТ#жстtsие;

обучаюrц*.'*О**ОСlrrъ свOе ;";;;;rJ'tb:JBo":::}TнomelrшoK}il{M;яfiа 0*Ек'ойý*JЖНЖ-"*;*:# ýредставЬ*оп*

:.:*:r-"нФстп 
rrsдагоI-ическогo 

работника пЁред ко.iI.пёгами

oou.uri 
l. rrед&гогrтческrй 

раýотштк в процесtе взарIfu{одейс
5.I.I t 

-*"Jg{tlluлýИýТý!ýlскслдегами

стнсситъся -Y *ЧеСТНЫД,f. сýраведливыR

"йr#-{:#;ТНЖ,"ЙЫ,-;"1;h-Жlif "iýlT;*'u.lixЁi#ff
констр}к.*"iо'lпазывать ч:::,]-у В 

_ алрес коллег afi

"_;i*i}nf^.iiНHff Тния 
oc*c)po"iilo 

Hon *,n о*-" 
сд,r г} fu! €нтиро ваril{.,

работы .о *u**}";Й;Ж; Ъffi:::Жлъrтых отзывов

5,1,4 не 
и проведения **ооо**опй*ъхж-#Ж

::::::-; 
";#-?\,Ж*ffiffi#-Y-*У 

о cBO}u( 
т:ллегsх и ихПР€дставите;:ей). "JJчаЮш]IгхсЯ и и,ч родителей (закоrrных5.2. ПРИ РаЗреIцеIrии конфликтной

;НLТ:ческимиi,оо,йii;#"ЁЖжL-Ж;ЪJЖт::.y*жду
тересов lllколы

6, обязанностЕ цедаг8гич
ад м и н и е rо- ji,iЁJ ;tжжti ýк& п ереД

6,I. В r
работчлrак *-,Фоцессе взаимодействия с админr{страrдtей

6.1.1 о*йr*пuдLlтtа ._ *, 
--^^""rt,rr,-{'rrЕИ fi*Дагоrический

=",.л,..iij;'-Ж--trЖХff 
Ж;Ж*Ж:Хi::-о"*ен*iадмиýистрации;

за'Icкива"* -''Uонять чувство соб.,**n*].; ж#;:х-т ::жilн"**н;;;

5



7. 0бязаннOстц *дмиýис.

dж;;#f * педагогЕче*кLми

7 "1, В ГФOцес]се взаимOдействия
"О*^1:iТ-Ж3_*"::то;;;il;;,'"* С ПеДаГОГИческIfl}tи 

работниками
профессио. 

ou''o ДЛЯ ДРут{4х педаго
it-iкйе;;;ii*ма,безУtrреTдоар*й;;Т;:ж*,*х::;;ъТfi 

*;_'ж"y? . 1 .2'оЦрияТНого 
МорffБнO-ПсI.кOrо""u*rоOгс 

кл}Lмата;
5rмений -""frýT-#:;;:*o*o* для ;;

7.1.з ff;:-:Y.огического работник;|*"о 
раскрытиj{ сг:особностей и

помоIцъ 
" 

о,оп**,ýатъ 
г{едаг:'*"*с*"м 

рuОЙ"*ам моральЕO-психолOгическую
,, r JfrYjЖ;Jffi#жж,#**'

"'ооъlоофессион**rrоrt *r**; в коллективе на осýOве tIрикципOв

i ,lt' 
"* 

допуsкатъ рýзкIfi въrражеrпп? о*корбителъЕоI
?, 1 .6 *'lеСеКЖЪ 

ИfrГРr4rИ, 
"'*i"*, .rро**о*r* r."**r##iТýii;тиве;

Еор }f 
"о" ф JЖХý;;:*Ж:ЖХЖа ;ж**ж Эr;:Ltr*шt
ii Р"U;ЖН*ф*РаIs{И'* Ь**. мораJънOгý ýрав а:?,2.2 ";;;;;;;; ;"# 0ТВеТСТВе}lность rr" rодч*"u*ur*;

Z?з йý#ii;Жr-JJrебНОе ";;;;;;"е в л}гчны* 
"й*р*оu";7,2.4 dй;; -;J*ffМ, 

*ВЫСОкое,Iерие, грубостъ,
кOллективе; 

здаватъ услсвия для оuýъ*rества и доноситеj{ъства в7.2.5 обсухtдать ср}ководителей; пOдWfiе}*шми 
действия вьцЕес'OяIцих

7 .2,6 
"от::ryJ[яtтъ покровителъствФ, 

в{шриЗнакам 
р оДсТв ъ ýриятеJ{ьй;Ж;"",::}-:оЗмO}кнСýтъ каръ ерýого роста по7.2.7'демсýстратr*пrо ffiЖЖч себе отделдвъделегировать им те }ши ы ж#. ;1* 

o*,_rlll**^::ff:***r* 
работтrrтков,неЗаслу}кеýно ; ;";;;;;;:'*, :*номочия, не c0o?B*r.r*u*]

дOст}тriу**р#-Х,Жý?lrаграждать;;--.:::";;;;#';Ж_Жffi 1*?.2-8 у**r*о**о *"#|*ЖЧресурýам;г{ре}ilv{Уtцества вопьеки ;;;::::"" свФи доляtнOсткые
заинтsре.о*й.*l#*о* }rHT*pe*aM долг* всходя из -*оr,lЖХ}*-rжr"#

8" Ре*ли
объектшвоо*''uU'оя 

fiраВа пе
рff сследоuu о **оuгогЕ 

ческкх раfi отfi }l ксв ýа сдраЕедлýвое 
шЕарушения ý*рм пр*фесси**urr"оой 

этшки.8'1' LtIкола сТремиТся обеспечитъ заш{ату честц дOстоI4нства и деловоrtff;тffi;#Jага,ичесо* рuОЪтýикOЕ, u ,й* ,ор**до*ое и объективнOе
р*Ооr*йо*. 

"- наруЕIения норМ професси*Ьо*оt э?ик}L педагогических

6
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8.2. Нарlтrrелгтлс требований ЕастOякlего l-Т*лохtеtlия ква,тифицкр}iется как
ýеисfiолн*ние или неналJlежаш{ее иct]фJlHeHIl* п*i_lагOгi.т*{Фскиful работ:ником
свсих *5язанностей, tiCI?*p{Je уч1.1тьýвается fipli fiрOведении егФ атте*тацI4и и
влечет -шибо мOратыIое возiJействI.Iе, либо одн0 }tз уglзцоалеFtных трудовым
законOдателъ {JTBOM дисrцIгLIrинilрных взысканий.
8.З. За нарушение }ropм гrрофессtс*нацьт**й этL{ки на виIdсrвнOго
педагогического работника fu{ожет быть налажено дисrlшlш,IнарЕое взъlскаЕ}lе,

8.4. Щисштгrчинарнь]е расследOвания и шр}lнятые на их основаЕии решенlrя
ý{ог,чт быть 1феданы гласIdости т*лькФ по просьбе заиЕтересоваЕlнOг0
fiедагогиl{еского работника, за picKjlIoLIeHиeM тех случаев, KOIдa оHI.{ влекуг за
собой запрещение занLlматьýя ýедагогlЁIеской деятель}l0отъlо, илrt если это
диктуется соображ*нi{ямt1 касающими*я защrlтъi или благопtlлlrчия
обучаtопlихся.
8.5. На каждой стади1.1 рассмотрения лкзбогс дrjтсlцlпли.нарного вопроса
ка цо}{у г{еJ{аго{"ичесII{Jму работнилсу доJrжýы быть обесrrече,ýы ]dост;tточýые
гаран]]ии, в част}Iости:
, г{раво быть инфор-млrрованным в lмcbe{eнHofui виде с
l]редъявлrlеМъiх ему претензtlllх r,t об основаниях дJiя этих пре,гензлrй;
, прав* на сзнакомленIlе ý0 вfig&Iи ]\,Iатериitllами п0 данному делу;
" tФaBo на заlцрlту личн0 ид}t чере:3 цредставителя пс св$ему
выбору, ff гrредOставле}lием пi?еподаватеjlю достатOчýоr,с времени для
поJготоtsк!t заtциты:
, ilраво быть информированным в l]иcъl\{ýIdl{oм вLIде rr ilринятых шо
его деJIу реше}Jиях, а также о L{Oтивах этсг0 решения:
" шрав0 апfiлляции в комшf,теЕгtiъlе ш{*та}щии.

8"б, Случа!{ наруш*Еия цорм профес*ионагrъrlой этI4ки rтедагогическLlх

работнrтков, _yOтанOвленнъ{х раздеJI*&{ 2 настояrцеl,о Полояtенлtя,
пql'сtrяqтпIJDqаАтло иАRrIJллttдй гтп \"пдгаiпIлп/\D,l!ппл сгrлплD a!n\r_rT\i t,lIDcTtlTryqf,lt,
УЧU!]}Iu' Hripqrvt Ъ,'l r\v.?Itivýrtvlt irU Jl/!l YlJi!lPvUqiitЦU vtiUl/LrU I*lv/t\Л_v J igw l iitil\g.}iti

образов атеJiъ цых отноtпенlй"
8,?. Педагоги.r*ский раб*тrгик, претендyюrr{ий на сfiраI}едливOс и

объектрrв нOе раЁслед*вание ldар} rIIения,норм lтроф*ссионацьrrой :}тЕdки} вправе
обратиться в коfoIиссlж} fiс урегул}lрOваниIо сшоров между участниками
образовательных отноrпен ий"

В.8. ts е-цу{ае несOгласия педагOгиrлесксгQ работника с решеIfilем
KoM}:IccL{i{ пс урегуд1.Iрованию сý(}рOв h{е}Idду }rчастнiжами образоватеJIьных
отношенlй он иh{еет право обра:rит,ьsя в суд.

9. Контро.шь за соблrоденltем Положених

Контр*лъ за соблrодением Подо:кенrж *ýуществля}*т а,дмиЕI4ýтр аrд4я и
грофсоюзtтый KoM}lтeT lllколы.
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